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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2027
— HOTEIS E MEIOS DE HOSPEDAGEM DE SAO PAULO E REGIAO -

As partes ora signatarias, de um lado, como representante da categoria laboral, 0 SINTHORESP -
Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensodes, Hospedarias,
Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes,
Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sdo Paulo e
Regiao, inscrito no CNPJ sob o n° 62.657.168/0001-21, e de outro lado, como representante da
categoria econbmica, o SINDHOTEIS-SP - Sindicato das Empresas de Hotelaria e
Estabelecimentos de Hospedagem do Municipio de Sao Paulo e Regidao Metropolitana, inscrito
no CNPJ sob o n° 62.648.209/0001-13, por meio de seus representantes legais, em fungéo de suas
bases territoriais e respectivas representacoes, ajustam a presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2025/2027, nos termos dos arts. 1°, IV, 6°, caput, 7°, caput e inciso XXVI, 8°, Il e VI,
e 170, caput, da Constituicdo, bem como dos arts. 8°, § 3° 611, caput, 611-A, caput, e 613, IV,
todos da CLT e demais disposicdes legais aplicaveis, cujas clausulas e condigdes reciprocamente
obrigam-se a cumprir e fazer respeitar, a seguir transcritas:

| - VIGENCIA E ABRANGENCIA

Clausula 12. VIGENCIA

A presente convengéo coletiva de trabalho tem vigéncia de 2 (dois) anos, fixada para o periodo de
1° de julho de 2025 a 30 de junho de 2027, mantida a data-base em 1° de julho.

Rubricar
A ()
Clausula 22. ABRANGENCIA @

O presente Instrumento abrange empregadores e empregados em hotéis, flats, apart-hotéis,
condohotéis, cama e café (b&b), albergues da juventude (hostels), pousadas, pensoées,

resorts, campings, hospedarias, estalagens, motéis e outros meios de hospedagem, nos
municipios em intersecgdo com o que consta no Registro Sindical das partes convenentes: S&o Rubrica
Paulo, Guarulhos, Itapecerica da Serra, Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Cotia, Embu das Artes, | ﬂcpm\
Embu Guacu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, Itaquaquecetuba,
Juquitiba, Mairipora, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Poa, Suzano e Taboao da Serra.

Rubrica
Paragrafo unico. Nos termos do caput, a presente convengao nao se aplica aos empregados e l N
empregadores de restaurantes, lanchonetes, churrascarias, cantinas, pizzarias, bares e similares,

cujos salarios e demais regras aplicaveis foram disciplinadas em convengao coletiva de trabalho Rubrica

prépria, assinada entre o SINTHORESP e o SINDRESBAR em 8 de maio de 2025. | ‘EDSC
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Il - CORREGOES E PISOS SALARIAIS

Clausula 3°. CORREGAO SALARIAL

Os salarios devidos aos empregados da categoria deverdo ser reajustados na forma prevista nesta
clausula.

| - REAJUSTE SALARIAL EM JULHO DE 2025:

a) A partir de 01/07/2025, os salarios deverao ser reajustados em 5,18% (cinco inteiros e dezoito
centésimos por cento), por sua vez equivalente a variacédo do INPC acumulado entre 01/07/2024
e 30/06/2025. O reajuste devera ser aplicado aos salarios devidos em julho/2025, a serem pagos
até o 5° dia do més de agosto de 2025.

b) Serdo compensadas, em relagédo ao indice que vier a ser aplicavel, as antecipagdes porventura
concedidas de forma espontanea pelos empregadores a partir de 1° de julho de 2024,
excetuados os aumentos decorrentes de promogao, equiparacdo salarial, término de
aprendizagem e transferéncia.

c) Na hipotese de empregado admitido apés 1° de julho de 2024, ou em se se tratando de
empresa constituida ou em funcionamento depois desta data, serdo aplicados reajustes de
forma proporcional, desde que o valor nao seja inferior ao piso salarial e nem inferior ao salario
de outro empregado que exercer a mesma fung¢ao, conforme define o artigo 461 da CLT.

§ 1°. As diferengas salariais porventura existentes deverao ser pagas juntamente com o salario de
agosto/2025, cujo prazo de pagamento vence no 5° dia util do més de setembro de 2025, sem
qualquer acréscimo, multa, juros ou outra penalidade.

§ 2.° Os reajustes previstos para serem aplicados em julho/2025 n&o se aplicam aos empregados
com salario igual ou superior a R$ 15.000,00 (quinze mil reais), posto que a estes sera acrescida,
como reajuste, a parcela fixa de R$ 807,00 (oitocentos e sete reais) a partir de 01/07/2025. Tais
empregados poderdo negociar majoragado superior direta e livremente com seus respectivos
empregadores.

Il - REAJUSTE SALARIAL EM JULHO DE 2026:

Rubricar
| e
a) A partir de 01/07/2026, os salarios deverao ser reajustados pela variagao do INPC que vier a
ser acumulada entre 01/07/2025 e 30/06/2026, a ser aplicado aos salarios devidos em Rubrica
julho/2026, a serem pagos até o 5° dia util do més de agosto de 2026. | ﬂCDCT

b) Serdo compensadas, em relagéo ao indice que vier a ser aplicavel, as antecipagées porventura
concedidas de forma espontanea pelos empregadores a partir de 1° de julho de 2025,
excetuados os aumentos decorrentes de promogdo, equiparagdo salarial, término de

Rubrica
aprendizagem e transferéncia. l P3IQ
c) Na hipotese de empregado admitido apés 1° de julho de 2025, ou em se se tratando de
empresa constituida ou em funcionamento depois desta data, serdo aplicados reajustes de Rubrica
forma proporcional, desde que o valor ndo seja inferior ao piso salarial e nem inferior ao salario ‘EDSC

.
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de outro empregado que exercer a mesma funcao, conforme define o artigo 461 da CLT.

d) A partir de julho de 2026, nenhum piso salarial podera ser inferior ao salario-minimo
paulista, devendo prevalecer o valor mais favoravel ao trabalhador, inclusive na hipétese de
novo valor vir a ser aprovado pela Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo (Alesp) e
sancionado pelo Governador de Sao Paulo

§ 1.° Os reajustes previstos para serem aplicados em julho/2026 n&o se aplicam aos empregados
com salario igual ou superior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), posto que a estes sera acrescida,
como reajuste, a parcela fixa de R$ 1.076,00 (mil e setenta e seis reais) a partir de 01/07/2026. Tais
empregados poderdo negociar majoracao superior direta e livremente com seus respectivos
empregadores.

§ 2.° Os tetos de reajustamentos salariais de que trata a presente clausula vigerdo somente até
30/06/2027, tendo as partes convenentes negociado a_extincdo de qualquer teto de
reajustamento a partir de 01/07/2027.

lll - CIRCULAR CONJUNTA EM JULHO DE 2026:

O reajuste salarial, os pisos salariais aplicaveis, bem como os novos valores das clausulas
econbémicas que irdo vigorar a partir de julho de 2026 serdo devidamente dispostos em
CIRCULAR CONJUNTA a ser firmada pelos sindicatos laboral e patronal, tdo logo seja divulgada
a variagao do INPC de 01/07/2025 a 30/06/2026 (o que, espera-se, ocorra em meados de julho de
2026).

Clausula 42. PISOS SALARIAIS

Diante da necessidade de valorizagdo da mao de obra hoteleira, ajusta-se que, a partir de
01/07/2025, a categoria passara a ter apenas dois pisos salariais, cujos valores serao os seguintes:

I - PISO ESPECIAL, no valor de R$ 1.840,00 (mil oitocentos e quarenta reais) para os empregados
mensalistas, e de R$ 8,36 (oito reais e trinta e seis centavos) para os empregados horistas, devido
para as empresas que concederem qualquer uma das seguintes contrapartidas aos empregados:

Rubricar
a) plano de saude para o empregado titular, com as mensalidades do plano custeadasl (N(,P
integralmente pela empresa; ou

b) adogédo da modalidade de gorjetas compulsérias, através da celebracdo do respectivo Acordo
Coletivo de Trabalho com o SINTHORESP; ou

c) pagamento de PLR aos seus empregados, através da celebragao do respectivo Acordo Coletivo Rubrica
de Trabalho com o SINTHORESP, o qual devera ter o valor minimo de R$ 2.400,00 (dois mil e | ﬂCDC"\
quatrocentos reais) por empregado, por ano; ou

d) concesséao dos seguintes beneficios, cumulativamente: i) Saude da Gente, ii) Auxilio Funerario Rubrica
conhecido como “Ombro Amigo”, administrado pela Companhia Brasileira de Servigos l RIS
Funerarios Ltda. (Grupo Zelo) e iii) Assisténcia Odontoldgica fornecida pelo SINTHORESP; ou



Docusign Envelope ID: CB632B2C-2685-43B6-AEBC-2E9AA52E6997

I SINDICATO DAS
l I EmpaEsas DE HOTELARIA
E ESTABELECIMENTOS
DE HDS.PEDAGEM Do
MUNICIPIO DE SAO PAULD
o

E REGIAD METROPOLITANA

SINTHORESP SINDHoTE1S-SP

A UNIDADE NOS FORTALECE!

e) Vale Alimentagdo no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais), por empregado. Este
beneficio ndo guarda relacdo com o Vale-Alimentacao previsto na clausula 652 da Convengao
Coletiva.

Il — PISO NORMAL, no valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) para os empregados
mensalistas, e de R$ 9,55 (nove reais e cinquenta e cinco centavos) para os empregados horistas,
devido para as demais empresas, nao enquadradas em nenhuma das hipéteses do inciso anterior.

§ 1.° Na forma do caput, a observancia dos pisos salariais passa a depender da concessao ou nao
de beneficios aos empregados, sendo irrelevante o porte econémico ou regime de tributagdo da
empresa (como era previsto na CCT anterior). Assim, a microempresa que fornece plano de saude
ao seus empregados devera observar o piso salarial ora ajustado de R$ 1.840,00 caso a aplicagdo
do reajuste previsto na clausula 32 seja insuficiente para atingir o piso ora em referéncia; por outro
lado, caso a corregao prevista na clausula 32 resulte em salarios superiores ao piso ora ajustado de
R$ 1.840,00, prevalecera o valor mais favoravel ao trabalhador, sendo o piso ora em referéncia
aplicavel apenas aos empregados admitidos apds 01/07/2025, fato que nédo ensejara a aplicagéao
do art. 461 da CLT, como ora ajustado pelas partes convenentes.

§ 2.° Assim, nos termos do paragrafo anterior, a aplicagdo do piso salarial a que estiver enquadrada
a empresa ndo poderd implicar em reducdo de saldrios dos empregados contratados até
30/06/2025; por outro lado, a empresa podera contratar empregados a partir de 01/07/2025
mediante o piso salarial que lhe for aplicavel, sem a vedacao a que se refere o art. 461 da CLT, ora
afastada pelos sindicatos que subscrevem este instrumento coletivo.

§ 3.° Como disposto na clausula 32 desta Convencao Coletiva de Trabalho, os pisos salariais
aplicaveis que irdo vigorar a partir de julho de 2026 serao devidamente dispostos em CIRCULAR
CONJUNTA a ser firmada pelos sindicatos laboral e patronal, tao logo seja divulgada a variagao do
INPC de 01/07/2025 a 30/06/2026 (o que, espera-se, ocorra em meados de julho de 2026).

§ 4.° Para efeitos de compreensdo desta clausula, mensalistas sdo empregados que recebem
salarios por més trabalhado, e horistas sdo empregados que recebem por hora trabalhada.

§ 5.° Considerando que a presente CCT traz um significativo avango e altera a estrutura da sistematica
de pisos salariais utilizada na CCT anterior (2023/2025) — que tinha 4 pisos salariais, sendo dois deles
reduzidos para as empresas que concedem plano de saude —, fica convencionado que as empresas
que, na vigéncia da CCT anterior (2023/2025), ja concediam plano de saude aos seus empregados e
queiram se utilizar do Piso Especial a partir de 01/07/2025, deverao continuar concedendo plano
de saude para os empregados admitidos até 30/06/2025 e, em relagédo aos novos empregados
admitidos apds 01/07/2025, poderao optar pela concessao do plano de saude ou pela concesséao
de outra contrapartida prevista no item | da clausula 4? a esses novos empregados. [ (NR{,;;

§ 6° - De todo modo, a empresa nao estara obrigada, em relagdo aos empregados admitidos até
30/06/2025 a lhes concederem dois beneficios, caso a escolha da empresa, em relagdo a Rubrica
contrapartida, tenha sido o pagamento do Vale-Alimentagao, por exemplo. | ‘EDSC

Rubrica
Clausula 5°. DA NECESSIDADE DE CADASTRAMENTO DAS CONTRAPARTIDAS DAS | DT
ALINEAS “D” E “E” DA CLAUSULA 42 PARA A PRATICA DO PISO ESPECIAL

Rubrica
RIS
Visando aferir a correta aplicagcdo da convencgao coletiva de trabalho, as partes convenentes
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ajustam que a pratica do piso salarial especial mediante a concessao das contrapartidas previstas
nas alineas “d” e “e” da clausula anterior, dependera do respectivo cadastramento de tais
contrapartidas perante o SINDHOTEIS. O cadastramento sera considerado igualmente valido se
procedido perante a CNTUR, que assina a presente Convencao na qualidade de interveniente-

anuente.

§ 1.° Realizado o cadastramento, o documento emitido e assinado pelo representante legal da
empresa e pela entidade patronal respectiva (SINDHOTEIS ou CNTUR) sera enviado, em formato
pdf, ao endereco eletrénico cadcc2527 @sinthoresp.org.br, em até 30 (trinta) dias corridos, a contar
da assinatura do cadastramento, sob pena de nulidade. Na hipotese desse endereco eletrbnico
deixar de funcionar ou apresentar defeito, sera valido o envio para os seguintes enderecos
alternativos, também de titularidade do sindicato laboral: cadadm2527@sinthoresp.org.br ou
cadvice2527 @sinthoresp.org.br.

§ 2.° Para o cadastramento das contrapartidas previstas nas alineas “d” e “e” da clausula anterior,
a empresa devera apresentar, conforme o caso: (a) comprovagao dos convénios para a concessao
dos beneficios do Saude da Gente, da Assisténcia Funeraria “Ombro Amigo” e da Assisténcia
Odontolégica do SINTHORESP aos empregados; e (b) comprovagao da concessado de Vale
Alimentacgao no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) a cada empregado.

§ 3.° O cadastro da concessédo das contrapartidas a que se refere o paragrafo anterior sera
procedido pelo SINDHOTEIS, em folha timbrada, devendo a empresa demonstrar ainda o integral
cumprimento das convengdes coletivas de trabalho atual (2025/2027) e anterior (2023/2025). O
cadastro sera considerado igualmente valido quando procedido pela CNTUR, nos termos do caput.
O comprovante de cadastro a ser emitido devera, impreterivelmente, ser assinado por um dos
representantes das entidades sindicais patronais que ora subscrevem a presente Convengao, sob
pena de nulidade, sendo inaplicavel para processos em andamento.

§ 4.° Feita a demonstragao da(s) contrapartida(s) a que se refere o paragrafo anterior e o
consequente cadastramento perante uma das entidades sindicais patronais e respectiva assinatura
do comprovante, com o envio obrigatério ao enderego eletrénico indicado no paragrafo 1° desta
clausula, nasce o direito da empresa para a pratica do piso salarial especial previsto nesta
convengao coletiva de trabalho. Ou seja, o cadastramento da contrapartida perante a entidade
sindical patronal é o fato gerador do direito da empresa a fruigdo do piso salarial especial de que
trata esta convencéo.

§ 5.° Além de possibilitar a orientagdo da empresa quanto a correta forma de aplicagéo da
convencao coletiva de trabalho por sua entidade sindical patronal, o procedimento do caput visa

certificar que o piso salarial especial seja praticado pelas empresas que efetivamente concedem Cubricar
alguma das contrapartidas previstas nas alineas “d” e “e” da clausula anterior, conforme o caso,l
evitando-se fraudes na aplicagéo da norma coletiva da categoria e a concorréncia desleal no setor. (N(,P
Para tanto, a entidade sindical patronal escolhida pela empresa compartilhara o cadastramento com

o sindicato laboral para fins de registro e arquivo, e também para que o ente laboral, dentro do [ Rubrica
exercicio de sua representatividade sindical, tome as medidas judiciais cabiveis quando constatar ‘EDSC
a aplicagao inadequada das clausulas coletivas de trabalho por determinado empregador.

Rubrica
§ 6.° Para os fins do paragrafo terceiro, o compartilhamento do comprovante de cadastro sera | ﬂcpmx
procedido por e-mail, em um dos enderegos indicados no paragrafo primeiro, sob a
responsabilidade da empresa e da entidade patronal escolhida, no prazo de até 30 (trinta) dias Rubrica
corridos apds a efetivagcdao do cadastro. O envio eletrénico aqui previsto € entabulado a l R3IQ
semelhanca do disposto no art. 12, § 4°, parte final, da Lei n°® 14.020/2020, ora aperfeigcoado pelas
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partes com base no principio do negociado sobre o legislado, e ndo implica inovagdes com o
estabelecido no paragrafo 3° desta clausula. Os enderecos eletrbnicos das entidades sindicais
patronais serao oportunamente informados ao sindicato profissional, sendo que este ultimo também
podera alterar o seu endereco de recebimento, bastando mera comunicagao nesse sentido.

§ 7.° A providéncia do paragrafo anterior também valera da forma inversa, sendo que os acordos
coletivos de trabalho firmados diretamente pelo SINTHORESP com as empresas da categoria
também serdo compartilhados com as entidades sindicais patronais que subscrevem a presente
convencgao por e-mail, cujos enderecos serdo informados posteriormente ao sindicato laboral. Mas
aqui o envio possui funcdo meramente informativa, para fins de compartilhamento entre as
entidades, ndo sendo condi¢cdo de validade ou invalidade.

§ 8.° A empresa que nao concordar com qualquer dos procedimentos ou condi¢des previstas nesta
convengado coletiva de trabalho — embora todas as clausulas aqui dispostas tenham sido
devidamente aprovadas pelas assembleias e comissdes constituidas em assembleias de
empregados e empregadores, respectivamente convocadas pelo SINTHORESP e pelo
SINDRESBAR visando a assinatura do presente instrumento normativo coletivo —, esta livre para
negociar diretamente com o SINTHORESP, pela via do acordo coletivo de trabalho, observando-se
os procedimentos afetos a tal instituto, regramentos préprios sobre salarios, pisos, reajustes
salariais, jornadas de trabalho e quaisquer outras condi¢des de trabalho.

§ 9.° Excluem-se das obrigagoes previstas nesta clausula as empresas que praticarem o piso
salarial especial consoante a concessao de alguma das contrapartidas previstas nas alineas
“a”, “b” ou “c” da clausula anterior, cuja efetiva concessao sera aferida diretamente pelo
SINTHORESP junto as empresas, em exercicio de sua representativade sindical.

Clausula 6°. PRAZO PARA O CADASTRAMENTO E PERIODO DE PRATICA DO PISO
SALARIAL ESPECIAL PARA AS EMPRESAS QUE CONCEDEREM AS CONTRAPARTIDAS
DAS ALINEAS “D” OU “E” DA CLAUSULA 42

O piso salarial especial podera ser praticado pelas empresas que se valerem de uma das
contrapartidas previstas nas alineas “d” ou “e” da clausula 42 pelo periodo de 1° de julho de 2025 a

30 de junho de 2026 e em relagc&o a todos os empregados, desde que o cadastramento a que se

refere a clausula 52 seja providenciado até o dia 28 de fevereiro de 2026. Acaso formalizado a

partir de 1° de margo de 2026, as diferengas salariais serdo devidas aos empregados que
receberam salarios inferiores sem a concessao da contrapartida, sendo certo que o piso especial

somente podera ser aplicado aos novos empregados, a partir da data da efetivagdo do cadastro Rubrica
junto a entidade sindical patronal e até o dia 30 de junho de 2026, observando-se, ainda, o disposto P3IQ
na clausula anterior. l

se tratar de renovagéo do cadastro firmado para o periodo 2025/2026, ajusta-se desde ja que o

cadastramento podera ser procedido a partir de 1° de julho de 2026 e até o prazo limite de 15 de

janeiro de 2027, para assim o piso salarial especial poder ser aplicado pelo periodo de 1° de julho RD"C
| €S

§ 1.° Para o periodo 2026/2027 — ou seja, de 1° de julho de 2026 a 30 de junho de 2027 —, quando Rubricar
| e

de 2026 a 30 de junho de 2027 e em relagdo a todos os empregados.

§ 2.° Em sendo constituido um novo estabelecimento na base territorial do sindicato laboral, tera a Rubrica
empresa o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da inauguragcado da casa (efetivo inicio de DC"\
suas atividades), para as providéncias da clausula anterior, que lhe possibilitardo a aplicagcao do
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piso salarial especial a todos os seus empregados e desde o inicio das atividades empresariais.
Acaso o cadastramento seja formalizado apds esse prazo de 120 dias, serdo devidas as diferengas
salariais decorrentes da inadequada aplicagédo do piso especial sem a concessio da contrapartida,
sendo certo que o piso salarial especial podera ser aplicado apenas aos novos empregados € a
partir da data da efetivacao do cadastro pela entidade sindical patronal.

§ 5.° Para cada estabelecimento da empresa, devera ser providenciado o cadastramento da
contrapartida concedida aos empregados junto ao SINDHOTEIS ou & CNTUR, nos termos da
clausula 52 dentre matriz e filiais: havendo duas filiais, deverdo ser providenciados trés
cadastramentos, um para a matriz e um para cada uma das duas filiais, e devera ser providenciado
novo cadastro para cada nova filial aberta.

§ 6.° A partir da efetivagdo do cadastramento, o estabelecimento da empresa tera até 30 dias para
implantar a nova sistematica, com as necessarias modificagdes em seus sistemas.

§ 7.° Em hipdtese alguma, o cadastramento da empresa podera implicar redugéo salarial para os
atuais empregados, mas esses antigos empregados ndo servirdo de paradigmas para 0os novos
empregados contratados com o piso especial, afastando-se assim a aplicagao do artigo 461 da CLT.

Clausula 7. CONTEUDO DO COMPROVANTE DE CADASTRO

A fim de evitar equivocos na interpretagao da convengao coletiva de trabalho, no comprovante de
cadastro da contrapartida concedida aos empregados, a ser emitido pela entidade sindical patronal
escolhida, deverdo ser consignados a contrapartida dada pela empresa (ou seja, alguma das
contrapartidas das alineas “d” ou “e” da clausula 4%) e piso especial, e ainda, o prazo em que tal
piso especial podera ser praticado.

§ 1.° Devera constar do comprovante de cadastro, ainda, a adverténcia de que a empresa devera
manter a concessao da contrapartida e cumprir, no que lhe couber, com as clausulas da convengao
coletiva de trabalho, sob pena de a entidade sindical laboral valer-se do disposto no art. 8°, lll, da
Constituicdo Federal e intentar as medidas judiciais que entender cabiveis contra a empresa
infratora.

§ 2.° Nenhuma outra disposi¢cao devera constar do comprovante de cadastro, que por sua vez

apenas declara a aptiddo da empresa para a pratica do piso salarial especial. Quaisquer outras
disposi¢cbées deverao ser alcangadas pela via do acordo coletivo de trabalho (cuja natureza é Rubricar
constitutiva de direitos), no qual a empresa podera entabular junto ao SINTHORESP as condigbes | (N(/p
de trabalho que atendam aos seus interesses, mediante negociacao individual, convocagao de
assembleia de trabalhadores e demais procedimentos de praxe para sua celebragéo, tudo conforme

os arts. 612, 614, § 3°, e 620, da CLT. —Rubrica
; RIS

-
Ill - DEMAIS GARANTIAS E REGRAS SALARIAIS

»~—Rubrica

LWt

Clausula 8°. GARANTIA SALARIAL DE ADMISSAO

Rubrica
Fica garantida ao empregado admitido para a fungédo de outro, dispensado sem justa causa, a | ‘EDSC
percepgao de igual salario ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.
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Clausula 9°. GARANTIA DE SALARIO AO SUBSTITUTO

Nas substituicoes temporarias superiores a 30 (trinta) dias, o substituto fara jus a diferenca
salarial existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificacao por funcéo, desde o 31° (trigésimo
primeiro) dia até o ultimo em que perdurar a substituicao.

Paragrafo unico. Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da
referida gratificagdo por fungéo, ndo implicando em reducao salarial.

Clausula 10°. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovante de pagamento de salario aos seus empregados, contendo
sua identificagéo (timbre e o numero de CNPJ), bem como a natureza e os valores das importancias
pagas e dos descontos efetuados, de forma discriminada, inclusive o valor dos depdsitos do FGTS.

Clausula 112. PAGAMENTO DE SALARIOS

Incorrera na multa de 10% sobre o débito, em favor do empregado, a empresa que atrasar o
pagamento do salario ou do 13° salario, desde que ndo tenham ocorrido razées de for¢ca maior.

Clausula 12°. PAGAMENTO POR MEIO DE BANCOS

As empresas, quando nao efetuarem o pagamento dos salarios e “vales” em moeda corrente,
deverao proporcionar tempo habil aos empregados para recebimento em agéncia ou posto
bancario dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o horario bancario, excluindo-se
os horarios de refei¢ao.

Clausula 13%. DESCONTOS SALARIAIS

Ficam proibidos quaisquer descontos salariais que ndo decorram de lei, acordos coletivos,
sentengas normativas ou adiantamento.

Paragrafo unico. Serdao admitidos, contudo, descontos que traduzam beneficios ao empregado,
desde que por este autorizado.

Rubricar
Clausula 14°. ADIANTAMENTO SALARIAL [ w{’p

As empresas concederao a seus empregados um adiantamento salarial (o popular “vale”) de 40%
(quarenta por cento) do salario devido, no 15° dia util apés o pagamento. [sz‘:g.a

Paragrafo unico. Excetuam-se da aplicagao desta clausula as empresas que efetuam o pagamento
integralmente no més de referéncia.

Rubrica
(Woct
Clausula 15°. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO L

Rubrica
Fica garantido o adiantamento do 13° salario aos empregados, na forma da Lei 4.749/65. | ‘EDSC
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Clausula 16. PROMOGOES

Assegura-se ao empregado designado ou promovido o direito de receber integralmente o salario
da nova fungao, observado o disposto no art. 460 da CLT.

Clausula 172. SALARIO FAMILIA

As empresas pagarao aos seus empregados o salario familia, na forma da legislagado vigente.
IV - GORJETAS

Clausula 182. DOS VALORES ESTIMADOS A SEREM APLICADOS POR HOTEIS E MEIOS DE
HOSPEDAGEM EM GERAL

Os hotéis e meios de hospedagem (exceto motéis) que ndo praticam a modalidade de cobranga
das gorjetas compulsorias, e via de consequéncia, adotam a modalidade de “gorjetas espontaneas”,
deverao aplicar em favor de seus empregados a Tabela Geral de Estimativa de Gorjetas, anexada
a presente convencao coletiva de trabalho, cujos valores incidirdo para fins de calculo e pagamento
dos encargos previdenciarios e trabalhistas.

§ 1.° Todos os hotéis, apart-hotéis, flats, pensdes, hospedarias, pousadas e demais meios de
hospedagem deverdo aplicar a Tabela Geral de Estimativa de Gorjetas, excecgéao feita as seguintes
empresas:

I — Aos motéis, porque em tal atividade notoriamente inexiste o pagamento de gorjetas aos
empregados;

Il — Aos estabelecimentos que praticam a modalidade de gorjetas compulsérias, ou seja, que
cobram ou recebem gorjetas de seus clientes por meio de cartdes de crédito ou débito, mesmo a
pedido do cliente;

Il - Aos estabelecimentos que, de forma concomitante, se enquadrarem em ambas as
modalidades de gorjetas — espontaneas e compulsoérias —, e que possuirem acordo coletivo de
trabalho firmado com o sindicato profissional prevendo o pagamento de gorjetas compulsoérias para
os empregados do setor de alimentos e bebidas (garcons, maitres, etc.) e a aplicacéo de tabela de
estimativa de gorjetas para os empregados de outros setores (arrumadeiras, recepcionistas,
governantas, etc).

Rubricar
§ 2.° No caso de haver hotel ou meio de hospedagem que, ndo realizando a cobranga de gorjetas | (N(,P
de seus clientes, esteja sem aplicar uma das Tabelas de Estimativa de Gorjetas — seja a anexada
a presente Convengéo ou outra prevista em acordo coletivo —, os empregados de tais empresas
fardo jus a integracéo e reflexos de valores trés vezes superiores aos da Tabela Geral de [ R“"g"‘
Estimativa de Gorjetas. Deste modo, o hotel super luxo que, hipoteticamente, incorrer na hipétese RS
do caput, em relagdo ao seu 1° maitre, tera como base de calculo para fins previdenciarios e
trabalhistas o valor de R$ 2.053,40 (dois mil e cinquenta e trés reais e quarenta centavos) para cada Rubrica

| woct

més de ndo aplicagdo de alguma das Tabelas ora instituidas; o hotel midscale que incorrer na
hipétese do caput, em relagédo a sua camareira, tera como base de calculo para fins previdenciarios
e trabalhistas o valor de R$ 948,00 (novecentos e quarenta e oito reais) para cada més de nao

aplicagao de alguma das Tabelas ora instituidas; e assim por diante. [ ‘ERDbSC
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Clausula 19°. FORMA DE INTEGRAGAO DA ESTIMATIVA DE GORJETA

Sobre a Tabela de Estimativa de Gorjetas constante do anexo desta convencéo coletiva de trabalho
ou a ser entabulada via acordos e instrumentos coletivos de trabalho firmados com a participagéo
do sindicato laboral respectivo, ficam ajustadas, desde ja, as seguintes garantias minimas:

a) Os valores da Tabela de Estimativa de Gorjetas deveréo ser anotados na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social dos empregados;

b) As empresas nao estdo obrigadas a pagar o valor da estimativa de gorjetas, mas apenas inclui-
lo para, somando ao salario fixo que é pago diretamente pelo empregador, formar a remuneracéo
basica para os efeitos previdenciarios (INSS) e trabalhistas (férias, 13° salario e FGTS) disciplinados
neste instrumento, de modo que o valor da estimativa, assim, ingressard como vencimento no
holerite e saird como desconto;

c¢) O valor da estimativa de gorjetas servird de base de calculo para a incidéncia das contribuicbes
previdenciarias e contribuicdes sindicais, bem como dos depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo

de Servico;

d) As férias e o 13° salario do empregado serdo calculados com base no valor resultante da soma
do salario fixo com a estimativa de gorjetas;

e) De acordo com o Enunciado 354 do C. TST, o valor da estimativa de gorjetas nao sera
computado para fins de calculo e pagamento do aviso prévio indenizado, do descanso semanal
remunerado, das horas extras e do adicional noturno; e

f) Além do valor da estimativa de gorjetas, nenhum outro a este titulo devera ser incluido na
remuneracéo do empregado para fins de calculo dos direitos trabalhistas aqui tratados (férias, 13°
salario e FGTS). Somente a estimativa de gorjetas sera levada em consideracgao para fins de calculo
e pagamento dos direitos e encargos aqui disciplinados.

Paragrafo unico. A Tabela de Estimativa de Gorjetas aplicavel ao estabelecimento, seja a constante
do anexo da presente convencdo coletiva ou aquela a ser estipulada via acordo e instrumento
coletivo de trabalho, encontra pleno respaldo na jurisprudéncia de nossos tribunais, inclusive do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, conforme ementas a seguir transcritas em carater de
I|UStraQéO (—Rubricar
“Vigorando convengédo coletiva de trabalho, na qual os sindicatos acordantes aprovaram a w{/p

escala da estimativa das gorjetas para as diversas fungées da categoria profissional, cumpre
observar-se o correspondente valor”. (TST — 32 T. RR 2.156/70, Rel. Min. Ribeiro de Vilhena). — Rubrica

“GORJETAS — BASE REMUNERATORIA — VALOR FIXADO EM ACORDO COLETIVO. Os | RIS
acordos coletivos e convengbes coletivas de trabalho constituem manifestagdo da vontade \
entre as categorias profissional e econémica, refletindo o interesse maior da coletividade por
eles abrangida, ndo podendo os interesses individuais se sobreporem aos da maioria, bem (—Rubrica
como a legislagédo ordinaria, por ter carater geral, ndo pode sobrepor ao que acordado entre as ﬂcpm‘
partes. A propria Carta Constitucional estabelece que, por meio de acordo coletivo de trabalho, \—
salérios podem ser ajustados, prorrogados ou até compensar jornada. Assim se existe acordo Rubrica

| €St

coletivo onde as partes pactuaram uma estimativa de gorjetas, o mesmo deve prevalecer.
Recurso de Revista conhecido e provido”. (TST — 2a Turma — RR 484026/1998 — julgado em
10.04.2002 — DJ 17.05.2002 — relatora Juiza Convocada Anélia Li Chum)

-10 -
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V - GORJETAS COMPULSORIAS

Clausula 20°. GORJETA COMPULSORIA. DEFINIGAO

Gorjeta compulséria, também conhecida como taxa de servigo, é toda a quantia cobrada como
adicional nas contas, fixadas nas notas de despesas ou pré-contas entregues aos clientes, anotadas
mecanica ou manualmente diretamente nestas ou em pequenos papéis ou post-its anexados ou
grampeados as contas.

§ 1° O valor da taxa de servigo ou gorjeta sugerida sera de no minimo 10% (dez por cento),
calculado sobre o total bruto das despesas feitas pelos clientes do estabelecimento da empresa,
sendo que a importancia respectiva devera constar destacada e devidamente identificada nas pré-
contas entregues aos consumidores. O valor efetivamente concedido sera veiculado no cupom fiscal
sob a rubrica ‘GORJETA’, “TAXA DE SERVICO’ ou ‘GORJETA CONCEDIDA'.

§ 2° Para fins de rateio, serdo consideradas apenas as gorjetas que foram efetivamente concedidas
pelos clientes do estabelecimento durante o respectivo periodo de apuracao.

§ 3° Apesar da nomenclatura do regime ((GORJETAS COMPULSORIAS’), os clientes que n&o
desejarem pagar o valor discriminado nas pré-contas nao serdo constrangidos a fazé-lo.

§ 4° O valor da taxa de servigo ou gorjeta sugerida ostensivamente nas pré-contas sera recolhido
ao caixa juntamente com o total da despesa efetuada pelo cliente.

Clausula 212. REPIQUE

Repique é toda quantia paga de livre vontade pelo cliente e além dos valores das despesas e taxas
de servigo/gorjetas descritas nas notas de consumo.

§ 1.° Quando pago em cheque ou cartdo de crédito/débito — havendo, portanto, contabilizagdo —, o
repique sera recolhido ao caixa da empresa e distribuido em holerites, como se gorjeta
compulséria fosse, apds as dedugdes legalmente permitidas, entre o préprio empregado que as
recebeu e os demais empregados do estabelecimento, salvo disposigcéo diversa prevista em acordo
coletivo de trabalho.

§ 2.° Quando pago em dinheiro, o repique podera ser retido pelo empregado, sem obrigagao de

repasse ao caixa da empresa. Nessa hipotese, o repique em dinheiro ndo podera refletir na Rubricar
remuneragéo do empregado para fins de calculo dos direitos trabalhistas, posto que o que nao é
contabilizado ndo pode ser conhecido pela empresa. | (N(,P

§ 3.° O empregado podera optar por repassar o repique pago em dinheiro ao caixa da empresa, Rubrica
para integragdo em sua remuneragao. Nessa hipotese, a empresa podera reter o percentual devido l N

quanto a este valor (até 20% ou até 33%, conforme a ser fixado em negociagéo coletiva) e distribuir
o valor restante em holerites, tudo na forma do paragrafo 1° da presente clausula. Rubrica

| woct
Clausula 222. CRITERIOS PARA REPASSE DAS GORJETAS Rubrica
O montante mensal arrecadado pelo estabelecimento a titulo de taxa de servigos ou gorjeta | ‘EDS C
sugerida ostensivamente sera distribuido da seguinte forma:

I - Nas empresas sujeitas ao regime de tributagdo pelo Lucro Presumido ou Real:

-11 -
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a) Até 33% (trinta e trés por cento) sera retido pela empresa, que sera destinado a cobertura de
parte dos encargos sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores devidos em folha de
pagamento; e

b) O percentual restante, respeitado o limite minimo de 67% (sessenta e sete por cento), sera
revertido aos empregados participantes do rateio, figurando as importancias correspondentes nos
comprovantes de pagamento/holerites, sendo que a distribuigdo prevista neste item nao exime o
pagamento do salario fixo pactuado e devido aos empregados.

Il - Nas empresas enquadradas no regime do SIMPLES NACIONAL.:

a) Até 20% (vinte por cento) sera retido pela empresa, que sera destinado a cobertura de parte dos
encargos sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores devidos em folha de pagamento; e

b) O percentual restante, respeitado o limite minimo de 80% (oitenta por cento), sera revertido aos
empregados participantes do rateio, figurando as importancias correspondentes nos comprovantes
de pagamento/holerites, sendo que a distribuicdo prevista neste item ndo exime o pagamento do
salario fixo pactuado e devido aos empregados.

§ 1° A empresa que, tributada pelo Lucro Presumido ou Real, vier a ser enquadrada no SIMPLES,
devera automaticamente diminuir o percentual de retengdo que vinha sendo praticado, para que
seja respeitado o limite maximo de 20%. Por outro lado, aquela que, enquadrada no SIMPLES,
passar a sofrer tributagdo pelo Lucro Presumido ou Real, podera aumentar o percentual de
retencao, para até 33%, mediante acordo coletivo de trabalho.

§ 2° A partir da adocao da sistematica de cobranga de taxa de servigo, as gorjetas serdo incluidas
nos recibos de pagamento dos empregados, observadas as deducdes e retengdes acima previstas.
As gorjetas serdo arrecadadas pelo empregador e pagas em holerite juntamente com os salarios.
A empresa fica obrigada a destacar no demonstrativo de pagamento mensal as quantias pagas aos
empregados a titulo de taxa de servigo, bem como os valores das bases de célculo do FGTS e do
INSS.

§ 3° As gorjetas serdo incorporadas na remuneracdo do empregado e ndo no salario. Nos termos

do Enunciado 354, do TST, as gorjetas ndo serdo computadas para fins de calculo das horas

extras, do aviso prévio indenizado, do adicional noturno, e do descanso semanal remunerado, bem Rubricar
como de qualquer outra verba calculada sobre o salario do empregado. As gorjetas integrardo a | (N(,P
remuneragédo do empregado somente para fins de férias, 13° salario, FGTS e contribui¢cdes

previdenciarias.

Rubrica
§ 4° Sobre os valores recebidos pelos empregados a titulo de gorjetas (observadas as dedugdes e l RIS
retengdes acima previstas) serdo pagos os décimos terceiros salarios, inclusive indenizados,
respeitada a média de valores dos ultimos 12 (doze) meses. Sobre as gorjetas, os empregados Rubrica
terdo direito ainda as férias acrescidas de um terco. As gorjetas servirdo, ainda, de base de calculo | ﬂCDC"‘
para os recolhimentos das contribui¢des para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.
Sobre as gorjetas efetivamente recebidas pelos empregados, serdo calculadas e pagas as Rubrica
contribuicdes previdenciarias. Na forma da legislagao aplicavel, os valores das gorjetas recebidos | ‘EDSC
pelos empregados estardo sujeitos a retencédo de Imposto de Renda pela Fonte pagadora, bem
como do INSS (parte do empregado).

-12 -
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§ 5° Recomenda-se as empresas que adotarem o regime das Gorjetas Compulsérias que adiantem
mensalmente a parcela do 13° salario sobre as gorjetas recebidas no més. Desse modo, aos
empregados seriam pagos 1/12 ou 8,33% sobre o valor recebido a titulo de gorjetas mensalmente,
como adiantamento do 13° salario. As parcelas do 13° salario calculadas sobre o salario
propriamente dito continuariam a ser pagas nas epocas proprias.

§ 6° O rateio mensal sera efetuado diretamente pela area de Recursos Humanos da empresa, a
quem cabera o efetivo pagamento para cada empregado participante através da folha de
pagamento mensal em rubrica especifica.

Clausula 23°. NECESSIDADE DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A adocido da modalidade de gorjetas compulsoérias, independentemente da quantidade de
empregados, dependera da formalizagao de acordo coletivo de trabalho com a assisténcia do
sindicato obreiro, precedido de edital prévio e com pauta especifica.

§1° Nas empresas com mais de 60 empregados, referida assembleia devera eleger os empregados
que formarao a comissao fiscalizadora, detentora de estabilidade proviséria do emprego desde o
inicio da vigéncia até 1 (um) ano apés o término da vigéncia do referido Acordo Coletivo de Trabalho.

§2° Nas empresas com 60 ou menos empregados, a fiscalizagdo e acompanhamento do repasse e
integragao das gorjetas sera procedida por comissao mista.

§ 3° No acordo coletivo de trabalho devera conter, também:
a) os percentuais que serao sugeridos de gorjeta, garantindo-se o0 minimo de 10%;
b) as regras em relagdo ao repique;

c¢) o percentual que sera retido pela empresa para a cobertura de encargos (até 20% ou até 33%, a
ser definido em negociagao coletiva); e

d) os critérios basicos de rateio (percentuais destinados ao saldo de atendimento e aos demais
empregados, inclusive os da cozinha).

VI - ADMISSAO DE EMPREGADOS

Clausula 24°. ANOTAGOES NA CTPS. MULTA [(NR(,;

Quando a empresa deixar de anotar o contrato de trabalho na CTPS do empregado, ou anota-lo
consignando com incorregdo a data de admissao, incorrera em multa de R$ 29,10 (vinte e nove Rubrica
reais e dez centavos) por dia, contada da data da irregularidade até a efetiva anotacéo ou correcéo, l RI
limitado o valor da multa ao maior piso salarial da categoria.

Rubrica
Paragrafo unico. A multa ndo sera devida quando a relagao de emprego for controvertida, ou na ﬂCOCT
hipétese da omissdao da empresa nao se revestir de ma-fé, como, por exemplo, no caso de
reclamantes que nao exergcam fungdes ligadas a atividade-fim da empresa.

Rubrica
) , | €)s(
Clausula 252. ABSTENCAO DE CONDUTA DISCRIMINATORIA
A empresa compromete-se a abster-se de preterir, no ato de admissao, trabalhador sindicalizado,

-13-
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bem como de dispensar trabalhador por sindicalizagdo superveniente a admissao.

Clausula 26°. ADMISSOES PREFERENCIAIS

Recomenda-se que, quando da admissao de novos empregados, as empresas deem preferéncia
aqueles que tenham trabalhado nos ultimos 12 (doze) meses na empresa e que tenham sido
demitidos sem justa causa.

Clausula 27. CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ao empregado que for readmitido para o exercicio da mesma fungédo nao se aplica o disposto no
art. 443, § 2°, letra “c”, da CLT.

Clausula 282. FUNGOES QUALIFICADAS

Os empregados contratados para exercer fungoes qualificadas, ou quando para tanto promovidos,
terado, de imediato, a anotagao da funcao efetiva em suas carteiras profissionais.

Clausula 292. REGISTRO

As empresas deverao anotar na CTPS a fungéo efetivamente exercida pelo empregado, observada
a Classificagcéo Brasileira de Ocupacéo (CBO).

Clausula 30°. DOCUMENTACAO

Na contratagao, as empresas nao poderao exigir outros documentos senio os previstos em lei.
VIl - JORNADA DE TRABALHO

Clausula 312. EMPREGADOS HORISTAS

A jornada de trabalho do empregado horista (ou seja, o empregado que recebe por hora trabalhada)

sera de, no maximo, 8 (oito) horas diérias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Ultrapassado (N(,P

qualquer um desses limites, as horas excedentes serdo consideradas como extraordinarias e pagas

com o acréscimo determinado pela presente Convengéao Coletiva. Rubrica
| RIS

Rubricar

§ 1.° A jornada de trabalho dos empregados horistas devera ser controlada, ainda que a empresa
esteja desobrigada de manter registro de ponto. Se a empresa utilizar controle eletronico, este

devera estar de acordo com a Portaria 671/2021 do MTE. Rubrica
| LNt

§ 2.° As empresas deverao assegurar aos seus empregados horistas jornadas de trabalho de, no
minimo, 150 (cento e cinquenta) horas mensais. Ainda que, eventualmente, determinado Rubrica
empregado trabalhe menos do que esse numero minimo de horas, a ele devera ser assegurado o | ‘EDSC
pagamento correspondente ao resultado da multiplicagdo 150 pelo valor do respectivo salario-hora,
além dos reflexos no DSR sobre essa jornada de 150 horas. O empregado, desse modo, néo sera
prejudicado se for escalado para trabalhar menos do que 150 horas mensais, a ndo ser que ele falte
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injustificadamente.

§ 3.° E expressamente vedada a transformac&o do contrato de trabalho do empregado mensalista
em horista, que implique em reducao salarial, salvo se for do interesse expresso do empregado,
manifestado com a assisténcia do sindicato profissional em documento especifico.

§ 4.° Ao empregado horista, em nenhuma hipétese, se aplicam as disposi¢cdes do regime de Banco
de Horas, que por sua vez sao exclusivas de empregados mensalistas.

Clausula 32°. BANCO DE HORAS

As empresas poderao efetuar a compensacado de horas de trabalho diretamente com os seus
empregados, até o limite maximo de 10 (dez) horas de jornada diaria de trabalho.

§1°. Na hipotese desta clausula, as horas trabalhadas além da oitava diaria ou quadragésima quarta
semanal ndo serdo consideradas extraordinarias e serdo pagas sem o acréscimo ou compensadas
em descanso, desde que observado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2.° Expirado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a que se refere ao paragrafo anterior, as horas
ainda constantes do banco de horas deverao obrigatoriamente ser pagas como extraordinarias, com
0 acréscimo do adicional de 60% (sessenta por cento), respeitando-se o direito adquirido dos
empregados ao adicional de 100% (cem por cento), 75% (setenta e cinco por cento), 70% (setenta
por cento) ou 65% (sessenta e cinco por cento), conforme Convengdes anteriores.

§ 3.° Recomenda-se que as empresas, até o dia 10 de cada més, independentemente de solicitagdo
do empregado, fornecam extrato demonstrativo do saldo de horas-crédito do banco de horas,
discriminando as quantidades de horas incluidas, compensadas e remanescentes que cada um
possui.

§ 4.° A validade do banco de horas dependera da empresa suportar integralmente os custos do
seguro de vida previsto nesta Convengéao Coletiva.

§ 5.° Os custos do seguro de vida (prémios) suportados pela empresa nao possuirao carater salarial
e nem serdo incorporados a remuneragao do empregado para fins de pagamento das férias, do 13°
salario, do FGTS ou de qualquer outro direito trabalhista.

Clausula 33°. COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO

compensacao de horas com a prorrogagao da jornada de segunda a sexta-feira, até o limite das

Quando viavel a supressao total ou parcial do trabalho aos sabados, esta se dara pela Rubricar
G | e
horas suprimidas.

respectivo acordo junto ao sindicato dos empregados, cujo pedido deve ser instruido com o
quadro de horario compensado e a concordancia individual ou coletiva dos empregados envolvidos,

especificagdo da jornada, definicdo do alcance da supressao, ou seja, de total ou parcial Rubrica
| Wt

§ 1.° Para que a condigao ora ajustada tenha validade, sera indispensavel a homologacao do [Rz;:ga

discriminagado dos empregados atingidos.

§ 2.° Na hipotese desta clausula, as horas prorrogadas serdo pagas sem acréscimo, vez que serao b

. ubrica
posteriormente compensadas. | ‘50 S C
§ 3.° Quando o dia a ser compensado recair em feriado, ndo havera prorrogagao das jornadas; se
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houver, as horas excedentes serdo pagas como extraordinarias.

§ 4.° Ocorrendo feriado em dia de semana, de segunda a sexta-feira, a prorrogacdo sera
proporcionalmente transferida para os demais dias Uteis.

§ 5.° A condigao ora acordada também se aplica aos trabalhadores menores e do sexo feminino.

Clausula 34%. TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

E vedada a compensacdo com trabalho das horas faltantes quando a empresa suspender os
trabalhos por razbes técnicas, para execucao de servicos de manutengao, limpeza ou outras razdes.

Paragrafo unico. Essa proibicado inclui a compensacao em dias de férias, sendo que a exigéncia de
reposicao, neste caso, sera remunerada com os adicionais previstos para o trabalho extraordinario.

Clausula 35° INTERVALO DILATADO

As empresas poderao conceder intervalo intrajornada superior ao limite de duas horas previsto no
artigo 71 da CLT, podendo este ser de até 4 (quatro) horas, sem aplicagdo da Sumula n° 118 do
Colendo TST, desde que, obrigatoriamente, seja concedido ao empregado que pratique tal
intervalo o plano de saude basico/enfermaria para o mesmo e 1 (um) dependente.

§ 1.° Os valores pagos a titulo de plano de saude, suportados pela empresa, ndo possuirao carater
salarial, ndo sendo incorporados a remuneragao para fins de encargos sociais e trabalhistas.

§ 2.° Sera objeto de livre negociacdo entre as partes a eventual ampliagdo do numero de
dependentes no plano de saude.

§ 3.° Ficam ressalvadas as condigdes pré-existentes mais vantajosas.

Clausula 36°. INTERVALO ENTRE AS JORNADAS

Fica garantido o intervalo minimo de 11 horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho, tendo
em vista as peculiaridades do trabalho nesta categoria profissional.

Clausula 372. TOLERANCIA DE ATRASOS AO SERVICO
Serao tolerados atrasos de até 10 minutos diarios ou 30 minutos acumulados durante a semana.

§ 1.° Sera assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado até 30 minutos,
desde que o atraso seja compensado no final da jornada ou no curso da semana.

Rubricar

§ 2.° Os atrasos justificados ndo motivarao descontos nas férias ou 13° salarios. | (N{,P
Rubrica
Clausula 382. INTERVALOS PARA ALEITAMENTO MATERNO l RIS

As empresas assegurarao as empregadas maes, com filhos em idade inferior a 6 (seis) meses, 2
(dois) descansos especiais diarios de meia hora cada um, cujos horarios deverao ser definidos em Rubrica
acordo individual entre empregada e empregador. ﬂCDC’[‘

Paragrafo unico. Mediante op¢édo da empregada, o acordo individual a que se refere o caput podera Rubrica
fixar que os dois descansos especiais ora em referéncia serdo gozados conjuntamente, no inicio ou | ‘EDSC
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no término da jornada de trabalho, de modo que a jornada se inicie uma hora mais tarde ou termine
uma hora mais cedo.

Clausula 392. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitarao atestados médicos e odontolégicos emitidos pelo SINTHORESP, desde
que obedecidas as exigéncias legais e enquanto seu ambulatério mantiver convénio com o INSS.

Clausula 40°. ABONOS DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas do empregado em razdo de exames escolares, desde que em
estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, e pré-avisado o empregador com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, com comprovagao posterior.

Clausula 412. PAGAMENTO DO TRABALHO EM DOMINGOS, FERIADOS E DIAS DE REPOUSO

E devida a remuneragdo em dobro pelo trabalho em domingos e feriados, ndo compensados, sem
prejuizo do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo
empregador.

Clausula 42°. SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao utilizar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, nos termos
da Portaria MTE 671/2021.

Clausula 43%. ESCALA DE FOLGAS

As empresas, quando funcionarem continuamente, concedendo folgas aos empregados mediante
sistema de revezamento, deverdo adotar escalas de folgas divulgadas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

Clausula 44°. HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) respeitando-se o direito
adquirido dos empregados ao adicional de 100% (cem por cento), 75% (setenta e cinco por cento),
70% (setenta por cento) ou 65% (sessenta e cinco por cento), conforme Convengdes anteriores.

Rubricar
, . | e
Clausula 45°. ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco) respeitando-se o direito adquirido dos empregados Rubrica

ao adicional de 50% (cinquenta por cento), 40% (quarenta por cento) ou 30% (trinta por cento), | pJQ
conforme Convencdes Coletivas anteriores.

Rubrica
Clausula 46°. INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO | ﬂcpm\

As horas extras e o adicional noturno pagos habitualmente integrarao a remuneragdo dos Rubrica
empregados para efeito de pagamento de férias, 13° salarios, repouso semanal remunerado e | ‘EDSC
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depdsitos do FGTS.
VIIl - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Clausula 472. GESTANTE

E devida a estabilidade no emprego a favor da empregada gestante, desde a gravidez até 90 dias
apos o término da licenga compulsoéria (sem prejuizo do disposto no art. 7°, XVIII, da Constituicao).

Clausula 48°. ALISTANDO

E devida a garantia de emprego ao empregado em idade de prestacdo do servigo militar
obrigatério, desde seu efetivo alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa ou desincorporagao.

Clausula 49°. EMPREGADOS PROXIMOS DA APOSENTADORIA

As empresas nao poderao dispensar seus empregados, optantes pelo regime do FGTS, durante os
12 meses imediatamente anteriores a aquisi¢ao do direito a aposentadoria por tempo de servico,
ressalvados os casos de acordo. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Paragrafo unico. O empregador tem o direito de, no curso do contrato de trabalho, inquirir o
empregado acerca de sua situagao perante o INSS, sendo que aqueles empregados que, inquiridos
formalmente, nao se manifestarem no prazo de 15 (quinze) dias, perderéo o direito a estabilidade.

Clausula 50°. COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Os empregados eleitos pela assembleia geral do sindicato laboral e que integraram as negociagoes
coletivas, quais sejam, Rubens Fernandes da Silva, Valdir Farias da Silva, Darly Alves de Abreu,
Francisco Erivaldo Bertoldo Mendes, Manoel Gongalves Lima e Wellington Cleber dos Santos,
gozarao de estabilidade no emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

Clausula 512. CIPEIRO

E concedida a estabilidade no emprego para todos os membros das CIPAs, eleitos pelos
empregados, titulares e efetivos, em consonancia com o artigo 10, inciso Il, letra “a”’, do Ato das
Disposigcbes Constitucionais Transitorias, e com o Precedente n° 77 do Colendo TST, que estende

a estabilidade aos suplentes.

Rubricar
Clausula 52°. ENFERMO | (WP

O empregado afastado do trabalho por doeng¢a, por 15 ou mais dias, tem estabilidade proviséria Rubrica
por igual prazo ao do afastamento até 60 (sessenta) dias apos a alta. l RIS

Rubrica
Clausula 532. ACIDENTADO | wHer

O empregado vitimado por acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) Rubrica
meses, a manutencgao de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio-doenga | ‘EDSC
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acidentario.

§ 1° O empregado que, em razdo do acidente, retornar ao emprego apresentando,
cumulativamente, reducdo da capacidade laboral, atestada pelo érgao oficial, e incapacidade de
exercicio da fungao anterior, tera garantida a permanéncia na empresa em fungao compativel com
seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracgéo antes percebida.

§ 2.° O empregado enquadrado na situacdo descrita no paragrafo anterior devera participar de
processo de readaptagdo e reabilitagdo profissional, sendo que a garantia de permanéncia na
empresa cessara quando do encerramento do respectivo processo de readaptacao e reabilitagcao
profissional.

§ 3.° Ainda que nao tenha sido encerrado o processo de readaptacao e reabilitagdo profissional, a
garantia de permanéncia da empresa, de toda forma, terminara apds o transcurso do prazo de 18
(dezoito) meses, contados da cessagao do auxilio-doenga acidentario, ou alta médica.

Clausula 54°. TRANSFERIDO

Assegura-se ao empregado transferido, nos termos do art. 469 da CLT, a garantia no emprego por
1 (um) ano apods a data da transferéncia.

IX - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 55°. AVISO PREVIO. DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso prévio de sua iniciativa quando obtido
um novo emprego, sem que isto signifique qualquer énus para o empregador.

Clausula 56°. CARTA-AVISO DE DISPENSA

Sera entregue ao empregado carta-aviso contendo os motivos de dispensa com alegagéo de
pratica de falta grave, sob pena de gerar presung¢ao de dispensa imotivada.

Clausula 57. CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerao carta de referéncia aos empregados dispensados sem justa causa, desde
que solicitada até o momento da homologagao de sua rescisdo contratual ou pagamento das verbas
rescisorias.

Rubricar
Wer
Clausula 58°. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS L

A liquidagao dos direitos trabalhistas, ou seja, as verbas rescisérias resultantes da rescisdo do Rubrica
contrato de trabalho, devera ser efetuada nos prazos previstos em lei, com as cominagdes que esta l RIS
estabelecer.

Rubrica

Paragrafo unico. Quando o ultimo dia do contrato de trabalho, com a proje¢ao do periodo de aviso

prévio — trabalhado ou indenizado — estabelecido pela Lei n® 12.506/2011, recair no trintidio que ﬂCDC"\
antecede a data-base da categoria (1° de julho), a indenizagao adicional de que tratam as Leis n° Cubrica
6.078/79 e 7.238/84 (art 9° de ambas) devera ser paga juntamente com as verbas rescisérias. Tal | ‘EDSC
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indenizacao adicional ndo sera devida quando o término da projeg¢éo do aviso prévio recair apos a
data-base da categoria, devendo as verbas rescisérias ser pagas com as diferencas decorrentes
da corregao salarial determinada por Convencéo ou Dissidio Coletivo.

Clausula 59°. HOMOLOGAGOES

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de 1 (um) ano de servico poderao ser
realizadas perante o sindicato profissional, ato este que visa a seguranga do trabalhador-
hipossuficiente para garantia do recebimento correto de suas verbas rescisorias incontroversas,
além de beneficiar as empresas e o Poder Judiciario, visto que a conferéncia e eventual recalculo
das verbas rescisorias evita o ajuizamento desnecessario de reclamacgdes trabalhistas visando o
pagamento de eventuais diferengas, que muitas vezes sao identificadas ja no ato homologatdrio.

Paragrafo unico. As homologagdes poderao ser feitas mediante agendamento ou comparecimento
direto ao sindicato profissional, sendo que a assisténcia no ato de rescisdes contratuais sera feita
sem qualquer énus para empregados e empregadores.

Clausula 60°. HOMOLOGAGOES. EMPREGADO ESTAVEL

O pedido de demissao do empregado estavel sé sera valido quando feito com a assisténcia do
SINTHORESP, em qualquer hipotese.

Clausula 612. INDENIZAGAO POR ANTIGUIDADE

Na dispensa injusta do empregado, a empresa conceder-lhe-3, a titulo de indenizagao, 2 (dois) dias
de salario para cada ano de servigo prestado, sem prejuizo das verbas rescisérias devidas.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento da presente indenizagdo, somente sera levado em
consideragao o tempo trabalhado pelo empregado entre 1° de julho de 1994 e 30 de junho de 2013.
Os empregados admitidos apds 1° de julho de 2013, quando vierem a ter seus contratos rescindidos,
nao fardo jus ao beneficio.

X — CLAUSULAS SOCIAIS

Clausula 62°. PLANO DE SAUDE

A contratagéo de plano de saude ¢ opcional/facultativa, estando a opgao ou ndo de sua concesséo,
contudo, vinculada diretamente ao piso salarial aplicavel as empresas abrangidas por esta Rubricar
Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos da clausula 42 do presente Instrumento. | (N(,P

§ 1.° Ficam preservadas e ressalvadas as condigdes pré-existentes dos contratos de planos de
saude implementados anteriormente, na vigéncia das Convengdes Coletivas anteriores.

Rubrica
§ 2.° Os valores relativos ao plano de saude, quando suportados pela empresa, ndo comporao os l RIS
salarios dos empregados e, portanto, conforme estabelecido na legislacéo vigente, ndo sofrerao

incidéncia de qualquer encargo social ou trabalhista. Rubrica
§ 3.° O plano de saude referido nesta convengéo coletiva de trabalho devera atender as normas | ﬂCDCT
previstas na Lei n° 9.686/98, no padrado enfermaria, podendo o empregado, contudo, optar por rubrica
planos de saude de padrao superior, hipétese na qual faculta-se a empresa proceder ao desconto | ‘EDSC
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da diferencga do custo entre o padrao optado pelo empregado e o padrao enfermaria.

§ 4.° Ao empregado sera facultada a inclusdo de seus dependentes (cbnjuge e filhos menores de
18 anos) no plano de saude, contratado pela empresa, hipdtese na qual esta providenciara a
inclusdo e estara autorizada a descontar integralmente (ou parcialmente, se assim o empregador
quiser) do salario do empregado o valor das mensalidades relativas aos dependentes incluidos.

§ 5.° Para as empresas que optarem pela ndo concessao do beneficio do plano de saude, mas, em
contrapartida, houver interesse da maioria dos empregados na implementacéo do plano de saude
em grupo (por ser notdria a redugdo de custos e caréncias para os empregados quando a
contratagdo do plano de saude é feita em grupo, e nao individualmente), deverdo as empresas,
devidamente autorizadas pelos empregados interessados, neste caso, contratarem o plano de
saude empresarial em grupo, observando as normas previstas na Lei n°® 9.686/98, tendo como
beneficiarios seus empregados e seus respectivos dependentes, se houver interesse dos
empregados, ficando autorizado o desconto integral (ou parcial, se assim o empregador quiser) da
cota-parte de cada empregado e respectivos dependentes, se for o caso, em folha de pagamento,
conciliando-se, desta forma, o interesse dos empregados em gozar de plano de saude com custo e
caréncias reduzidas, e o interesse da empresa de nao custear um beneficio que optou por nao
conceder gratuitamente a seus empregados.

§ 6.° Visando a busca de redugdo dos custos para empregados e empregadores e maior controle
dos usuarios sobre a qualidade dos servicos, a contratacdo de plano de saude, pelas empresas
abrangidas por esta convengdo coletiva de trabalho, podera realizar-se entre as empresas
seguradoras e/ou operadoras de planos de saude credenciadas pelos sindicatos celebrantes, nos
termos desta norma coletiva. Caso seja do interesse do empregador a contratagdo de plano de
saude de empresa seguradora e/ou operadora nao credenciada, podera fazé-lo, desde que conte
com a anuéncia expressa da maioria dos empregados assistidos pela Comissao Paritaria instituida
pelas entidades profissional e patronais, a fim de garantir o principio da protegdo do interesse dos
empregados e empregadores no controle da qualidade e dos custos dos servicos de saude
contratados.

Clausula 63°. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA

Por meio da Portaria PREVIC n° 239, de 26 de abril de 2021, publicada no DOU de 30/04/2021, o
sindicato profissional logrou constituir a PREVINA-SINTHORESP ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (Processo n° 44011.006627/2020-67), para concessdo de
previdéncia fechada, complementar a previdéncia oficial.

§ 1.° O aporte em favor dos empregados sera objeto de livre negociacao entre o sindicato laboral e

Rubricar
as empresas. | (N{/P

§ 2.° O beneficio de que trata a presente clausula é inteiramente facultativo, dependendo sua
concessao e forma de manutengdo da assinatura de convénio especifico, a ser firmado pela Rubrica
empresa interessada junto ao sindicato laboral. l RIS

§ 3.° Assegura-se aos empregados da empresa, ao ser firmado o convénio, que os valores sejam
descontados diretamente no holerite e o seu devido repasse ao fundo complementar, bem como o Rubrica
direito de incluir seus dependentes no beneficio, desde que paguem o valor devido para cada | ﬂCDCT
dependente.

§ 4.° As obrigacgdes do beneficio de que trata a presente clausula séo exclusivas do sindicato laboral Rubrice
e da empresa especializada pela realizacdo do servigo, nao recaindo qualquer responsabilidade as ‘EDSC
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empresas e entidades sindicais patronais.

Clausula 64°. FORNECIMENTO DE REFEIGAO

As empresas fornecerao refeigdes nos locais de trabalho, podendo descontar de seus empregados
até o limite de 1% (um por cento) do menor piso salarial, como participagao.

§ 1.° Tratando-se de empresa cuja atividade econdmica ndo compreenda o servigco de refeicdes,
esta fornecera a seus empregados tiquetes-refeicdo, sem prejuizo da faculdade legal de desconto
permitido pelo PAT, ou outro sistema que venha a ser instituido, ficando ressalvadas as condi¢des
mais favoraveis aos empregados.

§ 2.° Os tiquetes-refeicao serao fornecidos a razao de um para cada dia de trabalho, no valor
unitario de R$ 32,72 (trinta e dois reais e setenta e dois centavos) a partir de 01/07/2025.

§ 3.° O tiquete-refeicdo ndo possui natureza salarial.

Clausula 65°. VALE-ALIMENTAGAO

Em substituicdo ao beneficio previsto na clausula anterior, as empresas que nao fornecem refeigdes
nos locais de trabalho poderao optar pela concessao de vales-alimentacao a seus empregados,
desde que haja expressa anuéncia destes.

§ 1.° O valor mensal do vale-alimentagéo equivalera a multiplicagdo do valor unitario de R$ 32,72
(trinta e dois reais e setenta e dois centavos) pela quantidade de dias trabalhados no més em
referéncia.

§ 2.° O vale-alimentagao ndo possui natureza salarial.

Clausula 66°. VALE-TRANSPORTE

O vale transporte devera obrigatoriamente ser concedido em passes, meios magnéticos ou outros
meios previstos em lei, vedando-se o pagamento em pecunia, ficando mantidas as demais
disposicdes legais atinentes a espécie, inclusive quanto ao desconto da parcela do empregado e a

auséncia de natureza salarial do beneficio.
(—Rubrica

RIS

Clausula 672. VALE-COMBUSTIVEL —
Em substituicdo ao beneficio do vale-transporte, as empresas poderao conceder vales-combustivel (<
aos empregados, em valor mensal suficiente ao valor que seria gasto com condugdes pelo (N(,P

empregado no més em referéncia, a ser pago diretamente em folha de pagamento de salarios. —

Rubrica

§ 1.° A opgao pela concessao de vales-combustivel, em qualquer caso, sera exercida pela empresa, ‘EDSC
com anuéncia do empregado.

Rubrica
§ 2.° Por se tratar de beneficio em substituicdo ao vale-transporte, as empresas que concederem | ﬂCOCT
vales-combustivel a seus empregados poderdo realizar o desconto de 6% em analogia ao art. 4°,

paragrafo unico, da Lei n°® 7.418/85.
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Clausula 68°. INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas deverao fornecer gratuitamente as ferramentas e utensilios necessarios a prestacao
dos servigos, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho.

Clausula 69°. FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados deverdo ter o dia de inicio coincidente com o
primeiro dia util de cada semana ou més, salvo se houver manifestagdo expressa do empregado de
interesse em outro dia de inicio, e acatada pela empresa.

Clausula 70°. CONVENIOS/FARMACIA

As entidades suscitadas recomendardo aos seus representados que, sempre que possivel,
procurem realizar convénios com farmacias préximas aos locais de trabalho, para a compra de
medicamentos e respectivo desconto do seu valor em folha de pagamento.

Clausula 712. SEGURO DE VIDA

As empresas, independentemente do numero de empregados, contratardo e manterdao seguro de
vida e acidentes em grupo, em favor de seus empregados, pago integralmente pelo Empregador,
observadas as normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados - SUSEP, e
garantidas as seguintes coberturas minimas:

A. Coberturas relativas ao empregado titular:
a) R$ 21.114,88 (vinte e um mil cento e quatorze reais e oitenta e oito centavos) em caso de morte;

b) R$ 21.114,88 (vinte e um mil, cento e quatorze reais e oitenta e oito centavos) em caso de
invalidez permanente total ou parcial por acidente;

c) R$ 21.114,88 (vinte e um mil, cento e quatorze reais e oitenta e oito centavos) como antecipacgao
especial por doenga, conforme previsto nos contratos das seguradoras;

d) R$ 518,54 (quinhentos e dezoito reais e cinquenta e quatro centavos) referentes a 2 (duas) cestas
basicas de 25 (vinte e cinco) quilos, em caso de morte;

e) Até R$ 2.182,48 (dois mil, cento e oitenta e dois reais e quarenta e oito centavos) como auxilio
invalidez total por acidente, com o intuito de auxiliar as despesas decorrentes de adaptacéo as
novas condi¢des de vida. Esta verba destina-se a adaptacao da residéncia do empregado; e

Rubricar
f) Reembolso de até R$ 396,52 (trezentos e noventa e seis reais e cinquenta e dois centavos) como (N(,P
auxilio-medicamentos, decorrente de acidente em horario de trabalho.

B. Coberturas relativas a familia do empregado titular: Fj\;:ga
a) Conjuge: Em caso de morte do cénjuge, sera paga indenizagao de 50% (cinquenta por cento) da l
garantia de morte prevista para o(a) empregado(a) titular. Rubrica

b) Filhos: Em caso de morte do(s) filho(s) maiores de 14 (quatorze) e menores de 18 (dezoito) anos ﬂCDC"‘
de idade, sera paga uma indenizagao de 50% (cinquenta por cento) da Garantia de Morte prevista Cubrica

para o(a) empregado(a) titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a indenizagao destinar-se-a | ‘EDSC
ao reembolso das despesas efetivas com funeral.
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c) Doenca Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filhos(as) do(a) empregado(a)
segurado(a) com caracterizagdo — no periodo de até 6 meses apds o parto — de Invalidez
Permanente por Doenga Congénita, cabera ao(a) mesmo(a) uma indenizagéo de 25% da garantia
de Morte Acidental;

d) Auxilio Creche: em caso de morte do titular, os filhos até 12 (doze) anos, limitado a 2 (dois), teréo
direito a uma verba de R$ 158,82 (cento e cinquenta e oito reais e oitenta e dois centavos) por més,
por filho, durante o periodo de até 12 (doze) meses, desde que seja comprovada a frequéncia
mensal em escola publica ou privada; e

e) Kit Mamae e Bebé: em caso de nascimento de filho(s) do(a) empregado(a) segurado(a), este(a)
recebera um Kit Maméae e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do
bebé e da mae, desde que o comunicado a seguradora seja realizado em até 30 (trinta) dias apos
0 nascimento.

C. Coberturas relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso a empresa por rescisao trabalhista titular — ocorrendo morte do empregado segurado,
a empresa empregadora recebera uma indenizagao de até 15% (quinze por cento) da garantia de
morte vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista,
valor esse que nao sera descontado da indenizac¢do devida aos herdeiros do trabalhador falecido;

b) O valor minimo sugerido para o prémio do seguro para atender a totalidade de coberturas e
beneficios sociais exigidos pela presente clausula devera ser de R$ 14,72 (quatorze reais e setenta
e dois centavos), por empregado segurado;

c) Nao havera limite de idade de ingresso do empregado; e

d) A cada empresa coberta pelo seguro previsto nesta clausula devera ser disponibilizada a apélice
de Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivo, devidamente emitido pela
seguradora contratada e com as respectivas coberturas previstas nesta clausula, nos termos da
legislagdo em vigor.

§ 1.° As empresas deverao adaptar o seguro de vida e acidentes em grupo de seus empregados as
novas condigdes e modalidades exigidas pela referida clausula até o dia 30 de setembro de 2025.

§ 2.° Deverao estar cobertos pelo seguro de vida e acidentes em grupo todos os empregados
constantes da GFIP, devendo as seguradoras disponibilizarem os certificados de seguros dos
empregados com base em tal documentagéo. Os sdcios-proprietarios das empresas empregadoras
que constarem na GFIP, com idade maxima de até 65 anos, também poderdo, opcionalmente,
serem incluidos como titulares cobertos na apdlice contratada para o cumprimento do disposto
nesta clausula.

patronal orientara suas respectivas representadas a contratarem o seguro de vida e acidentes de
acordo com a legislagdo e as coberturas previstas nesta clausula, cabendo ao SINTHORESP a
fiscalizagdo de seu cumprimento — para tanto, o empregador deve apresentar a apolice com todas [ szl:ga

§ 3.° Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para empresas e empregados, o sindicato [ (NR{,;;

as coberturas e o comprovante de pagamento do prémio em cada rescisdo contratual, sempre que
necessario.

Rubrica
§ 4.° Em caso de sinistro, e ndo percebendo a parte interessada qualquer das coberturas ou itens | ﬂCDC’[‘
garantidos pela presente clausula, a empresa infratora arcara com a indenizagcao em dobro
relativamente ao valor da cobertura ou item ndo concedido, em favor da parte prejudicada. Também [ Rubrica
incorrera a empresa na multa por descumprimento desta Convencgao Coletiva de Trabalho. ‘EDSC
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§ 5°. Convenciona-se desde ja que o valor do beneficio desta clausula sera sempre ajustado com
base no mesmo indice de reajuste dos salarios e demais clausulas econémicas.

Clausula 722. SAUDE DA GENTE

O Saude da Gente (antes conhecido como ClubSaude), beneficio a ser concedido para fins de
composicao das contrapartidas previstas na clausula 42 desta CCT, promove o0 acesso a uma rede
credenciada de saude que engloba clinicas médicas e laboratorios por todo o Brasil, permitindo, a
precos modicos, exames laboratoriais e atendimento médico qualificado, agil e de facil acesso as
familias, além da aquisicdo de medicamentos a precos bem mais baixos.

§ 1.° Como disponibilizado no site da gestora do beneficio (www.saudedagente.com.br), o Saude
da Gente € uma healthtech com foco em telemedicina preventiva, atengéo primaria a saude, pronto
atendimento digital e saude emocional, sendo a melhor alternativa para quem nao pode ou ndo quer
depender somente da rede publica, mas também nao consegue pagar por planos particulares de
saude. Dentre seus beneficios, destacam-se:

a) Mais de 7.000,00 clinicas e laboratérios credenciados em todo o Brasil, propiciando, a pregos
modicos, consultas com cardiologista, clinico geral, endocrinologista e ginecologista; e exames
como hemograma, niveis de colesterol, eletrocardiograma e ultrassom de mamas, dentre outros;

b) Mais de 30.000 farmacias parceiras (como as redes Drogaria Sdo Paulo, Droga Raia,
Ultrafarma, Drogasil, dentre outras), proporcionando a aquisicdo de medicamentos como
Valsartana, Cloridrato de Sertralina, Cloridrato de Dorzolamida e Pantoprazol, dentre outros, a
precos muito acessiveis;

c) AESP Odonto Assisténcia, com atuagdo em 13 Estados mais o Distrito Federal, 2 clinicas
proprias, 60 clinicas odontologicas com atendimento 24 horas (urgéncia e emergéncia), 1.080
clinicas em sistema de parceria, 6.000 clinicas odontologicas credenciadas, 8.000 dentistas
credenciados e 47 unidades parceiras de exames de radiologia, dentre outros, cobrindo
diagndsticos (consulta inicial e exames), prevencéao (orientagao, polimentos, aplicagao de fluor e/ou
selantes), dentistica (restauragdes), periodontia (tratamento de gengiva), endodontia (tratamento de
canal), cirurgias (realizadas em consultorios odontoldgicos) e prétese (procedimentos garantidos
pelo rol minimo da legislagao), dentre outros; e

d) Seguro de Vida e Auxilio Funeral, com coberturas em caso de morte, invalidez permanente
total ou parcial por acidente, invalidez funcional permanente total por doenga, inclusdo automatica
de cbnjuge para morte, inclusdo automatica de filhos para morte, doengas congénitas de filhos, kit
natalidade, cesta basica, dentre outras coberturas. ‘50 SC

Rubrica

§ 2.° A gestora do beneficio também podera ser contatada por empregados e empregadores nos Rubrica
seguintes telefones, tanto por chamada telefénica quanto pelo aplicativo de mensagens WhatsApp, RIS
conforme o caso:

—  Empregados: Rubricar
(11) 3149-4444 (PABX opgao 3) — duvidas, links de acesso e agendamento de consultas W,P
(11) 3149-4421 (WhatsApp) — duvidas, links de acesso e agendamento de consultas

—  Empregadores:

Rubrica
(11) 3327-2091 (Carolina Marcelino) — dividas em geral | ﬂcpm\

(11) 97226-3828 (WhatsApp) — assuntos financeiros
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§ 3.° Como disponibilizado no site da gestora do beneficio, os exemplos abaixo demonstram os
beneficios proporcionados pelo Saude da Gente ao trabalhador:

+ Teleconsultas: gratuitas

% Telepsicologia: a partir de R$ 75,00 por consulta

« Agendamento simplificado e atendimento agil com receitas e guias enviadas logo apés a
consulta

+ Mais de 7500 clinicas e laboratoérios em todo o Brasil

% Economia em medicamentos nas principais redes do Brasil (Droga Raia, Drogaria Sao Paulo,
Extrafarma, Drogasil, Pague Menos e Drogarias Pacheco)

% Inclusdo de até 4 dependentes

Consultas Mercado Saude da Gente (a partir de)
Clinico Geral R$ 180,00 R$ 80,00
Cardiologia R$ 180,00 R$ 80,00
Endocrinologia R$ 200,00 R$ 80,00
Ginecologia R$ 200,00 R$ 80,00
Exames Mercado Saude da Gente (a partir de)
Hemograma R$ 30,00 R$ 14,00
Colesterol Total R$ 28,00 R$ 8,00
Eletrocardiograma R$ 180,00 R$ 59,00
Ultrassom Mama R$ 140,00 R$ 99,00

§ 4.° Para os fins dos paragrafos anteriores, a empresa devera contratar o beneficio mediante a
assinatura dos necessarios convénios com as entidades subscritoras desta Norma Coletiva, o que
devera ser feito perante o Sindicato Patronal (SINDHOTEIS), no Largo do Arouche, 290, 4° andar,
ou perante a CNTUR, que assina a presente Convengao na qualidade de interveniente-anuente.

§ 5.° O custo do Saude da Gente sera suportado integralmente pelas empresas.

§ 6.° Para manutengdo do beneficio, as empresas pagardo o valor mensal de R$ 35,90 (trinta e
cinco reais e noventa centavos) por empregado, constante do boleto bancario disponibilizado pela
gestora do beneficio, a ser obtido através dos meios indicados nos convénios a serem assinados.
O pagamento deste valor, para custeio do beneficio, sera suportado integralmente pela empresa — Rubrica
como indicado no paragrafo anterior —, cabendo ao empregado somente o pagamento do valor de ‘EDSC
coparticipagdo pelo procedimento eletivo (consulta médica, exames laboratoriais etc.), e
diretamente ao prestador do servigo (médico, laboratério ou farmacia, conforme o caso).

Rubrica

RIS

§ 7.° O trabalhador podera incluir até 4 dependentes diretos, sem custo adicional, devendo a
insergao dos dependentes sera procedida pela empresa junto a gestora do Saude da Gente.

Rubricar
§ 8.° A prestacao dos beneficios iniciara a partir da assinatura dos convénios a que se referem esta | (N(,P
clausula, e tera como base, para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, o

Manual de Orientagéo e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora.

§ 9.° Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador .
mantera o recolhimento por até 6 (seis) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo [ e
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigéo a ﬂCDCT
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta

clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento
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relativo ao trabalhador afastado.

§ 10. O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribui¢do, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados.

§ 11. Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Saude da Gente, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos
fiscalizadores quando solicitado.

§ 12. O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo
de servicos, tendo carater compulsério para as empresas que o contrataram com vistas a obter
enquadramento salarial mais vantajoso, e ser eminentemente assistencial.

§ 13. Convenciona-se desde ja que o valor do beneficio desta clausula sera sempre ajustado com
base no mesmo indice de reajuste dos salarios e demais clausulas econémicas.

Clausula 73%. ASSISTENCIA FUNERARIA “OMBRO AMIGO”

O sindicato profissional, por meio de convénio com empresa especializada (Companhia Brasileira
de Servigos Funerarios Ltda. - Grupo Zelo), fornece assisténcia funeraria em favor dos integrantes
de seu quadro associativo (conhecida como “Ombro Amigo”), para custeio de despesas funerarias
em caso de 6bito do empregado-associado, em favor da familia do falecido e consoante as regras
dispostas no memorial descritivo disponivel no site do sindicato laboral.

§ 1.° Para manutengao do beneficio, a ser concedido para fins de composigdo das contrapartidas
previstas na clausula 42 desta CCT, as empresas pagardo o valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais)
por empregado, disposto no respectivo boleto bancario, a ser obtido no site do sindicato laboral.

§ 2.° Assegura-se a todos os trabalhadores da categoria profissional, sem distingédo, o direito de
incluir seus dependentes no beneficio, desde que paguem o valor devido para cada dependente,
inscrevendo-os diretamente no sindicato profissional, que patrocina o convénio.

§ 3.° As obrigagdes do beneficio de que trata a presente clausula sdo exclusivas da empresa
interessada, do sindicato laboral e da empresa especializada pela realizacdo do servigo, néo
recaindo qualquer responsabilidade as entidades sindicais patronais.

§ 4.° Convenciona-se desde ja que o valor do beneficio desta clausula sera sempre ajustado com
base no mesmo indice de reajuste dos salarios e demais clausulas econémicas.

Rubrica
Clausula 74°. ASSISTENCIA ODONTOLOGICA DO SINTHORESP 60%

Rubrica

O sindicato oferece aos associados assisténcia odontolégica, sendo possivel, outrossim, as RIQ
empresas que queiram custear referida assisténcia para seu quadro de empregados, ainda que os
trabalhadores ndo sejam associados do sindicato laboral.

§ 1.° Para manutengao do beneficio, a ser concedido para fins de composigéo das contrapartidas wRumar
previstas na clausula 42 desta CCT, as empresas pagarado o valor mensal de R$ 22,00 (vinte e dois 4
reais) por empregado, disposto no respectivo boleto bancario, a ser obtido no site do sindicato

laboral.

§ 2.° O recolhimento dos valores devidos pela empresa em relagdo a assisténcia odontoldgica Rubrica
devera ser feito até o dia 05 (cinco) de cada més, ou primeiro dia util subsequente, tomando por | ﬂcpmx
base o numero de empregados do més imediatamente anterior, passando os empregados a terem

direito ao beneficio a partir do dia 12 do més em referéncia até o dia 11 do més seguinte, com
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caréncia de 30 dias. A empresa devera encaminhar documentagdo comprovando a quantidade de
empregados, por meio do portal de empresas do SINTHORESP, quando da inscri¢cao inicial dos
funcionarios, ou seja, na implantagdo, bem como quando houver inclusdo ou exclusdo de
empregados.

§ 3.° Em caso de inadimplemento do custo da assisténcia odontoldgica, arcara a EMPRESA com o
valor que deixou de recolher, acrescido de multa equivalente a 20% do valor devido, além de juros
de 1% ao més e corregcdo monetaria, na forma da lei, observado o limite previsto pelo Codigo Civil.

§ 4.° O beneficio ora acordado ndo possui natureza salarial, ndo se integrando a remunerag¢ao do
empregado para fins de encargos sociais e trabalhistas.

§ 5.° No caso do trabalhador associado ao SINTHORESP, sera garantido o desconto de R$ 22,00
(vinte e dois reais) na mensalidade associativa, cabendo ao associado desta entidade de classe téo
somente completar o valor até R$ 114,00 (cento e catorze reais) a partir de 01/07/2025.

§ 6.° Assegura-se a todos os trabalhadores da categoria profissional, sem distingédo, o direito de
incluir seus dependentes no beneficio, desde que paguem o valor devido para cada dependente,
inscrevendo-os diretamente no sindicato profissional, que patrocina o convénio.

§ 7.° As obrigagbes do beneficio de que trata a presente clausula s&o exclusivas da empresa
interessada, do sindicato laboral e da empresa especializada pela realizacdo do servigo, nao
recaindo qualquer responsabilidade as entidades sindicais patronais.

§ 8.° Convenciona-se desde ja que o valor do beneficio desta clausula sera sempre ajustado com
base no mesmo indice de reajuste dos salarios e demais clausulas econémicas.

Clausula 75° ROUPAS DE TRABALHO

Seréo fornecidos gratuitamente uniformes, fardamentos e equipamentos individuais de trabalho aos
empregados, sempre que exigidos pelo empregador ou obrigatdrio por lei.

Clausula 76°. MANUTENGAO DOS UNIFORMES E FARDAMENTOS

As empresas que nao cuidarem elas proprias da manuteng¢ao e lavagem dos uniformes e b

~ . ubrica
fardamentos pagardo aos empregados uma ajuda de custo mensal no valor de R$ 65,19 (sessenta 0 C
e cinco reais e dezenove centavos) para tal finalidade. €vs

Rubrica

RIS

Paragrafo unico. A ajuda de custo de que trata a presente clausula possui carater indenizatério, néo
integrando a remuneracao do empregado para fins de qualquer direito trabalhista, e nao se aplica
no caso de fornecimento de apenas um avental.

Rubricar
Clausula 77°. QUEBRA DE CAIXA | (WP

Fica garantida a gratificagao de quebra de caixa a ser paga mensalmente aqueles empregados
que exergam permanentemente o cargo de caixa, no valor de R$ 92,10 (noventa e dois reais e dez
centavos).

Rubrica
Paragrafo unico. A ajuda de custo de que trata a presente clausula possui carater indenizatério, néo | ﬂCDC’[‘
integrando a remuneragao do empregado para fins de qualquer direito trabalhista.
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Clausula 782. DISCRIMINAGAO

E vedado as empresas considerar o género como variavel determinante para fins de remuneracéo,
formacéo profissional e oportunidades de ascenséao profissional.

Clausula 79°. ATESTADO DE GRAVIDEZ

E vedado as empresas exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacgéo de
esterelidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego.

Clausula 80°. ALEITAMENTO MATERNO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagao, o recebimento do salério, sem prestagéo
de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes do art. 389, §§ 1° e 2°, da CLT.

Clausula 812. ADOTANTES

Fica garantida a licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias as maes adotantes, nos termos
da Lei n® 12.010/20009.

Clausula 82°. ABONO DE FALTA A MAE

Recomenda-se as empresas que abonem as faltas das maes que deixarem de comparecer ao
servico para acompanhamento de seus filhos menores de 14 anos ou invalidos ao médico.

Clausula 83°. CRECHE E PRE-ESCOLA

E obrigatéria a instalagdo de local destinado & guarda de criangas na idade de amamentacéo,
quando existentes nos estabelecimentos mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis)
anos, facultado o convénio com creches.

Clausula 84°. FILHOS EXCEPCIONAIS

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filhos excepcionais um auxilio mensal,
equivalente a 20% do piso salarial que lhe for aplicavel, por filho nessa condi¢ao, ressalvando-se

as condigbes pré-existentes mais vantajosas. ( Rubriear
Paragrafo unico. As empresas que efetivamente informarem seus empregados acerca da existéncia | (N(,P
dessa clausula somente estardo obrigadas ao pagamento do auxilio a partir do momento em que o —Rubrica
empregado comprovar perante o empregador a condigao de genitor de filho excepcional. SN
—
~——Rubrica
Clausula 85°. COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS POR ACIDENTE DO TRABALHO ﬂcpmx
—

A empresa complementara os beneficios da Previdéncia Social até o limite do salario devido, _
como se o trabalhador estivesse na ativa, sempre que se trate de acidente do trabalho, durante 60 Rubrica
(sessenta) dias. ‘50 SC
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Clausula 86. EDUCAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DO EMPREGADO.

Na forma da lei, ndo seréo considerados como salarios os investimentos efetuados pelo empregador
na educacao e aperfeicoamento profissional do empregado, incluindo-se concesséo de bolsas
de estudos, pagamento de valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico, custeio de viagens (passagens e estadia) ao exterior, contratacao de professores, etc.

Paragrafo unico. Com esteio na iterativa jurisprudéncia do Colendo TST (TST — Pleno, ERR 2268,
ac. 1859, de 1980, DJ 31.10.1985, Rel. Min. Marco Aurélio, dentre outros), tera plena validade e
aplicabilidade a clausula de contrato individual de trabalho consubstanciando a obrigacdo de o
empregado permanecer na empresa, por periodo limitado de tempo, apds a feitura de curso
custeado por esta, ou de reembolsa-la das despesas realizadas, caso, em retornando a prestacao
de servigos, venha a decidir pela resilicdo do contrato de trabalho, desde que a empresa esteja
amparada em Acordo Coletivo de Trabalho.

Xl — SAUDE, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Clausula 872. TRABALHO DA GESTANTE
O empregador devera remanejar a empregada gestante de seu local de trabalho/atividade, sempre
que exigido em laudo médico expedido pelo médico do trabalho da empresa, sem prejuizo salarial.

§ 1.° O remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar da licenga-maternidade.

§ 2.° A empregada adaptada em nova fungao, pelo motivo acima exposto, ndo servira de paradigma
para fins de equiparacgao salarial.

Clausula 88%. VEDAGAO AO TRABALHO DAS GESTANTES E LACTANTES EM LOCAIS
INSALUBRES E PERIGOSOS

A empregada devera ser afastada de atividades em ambientes considerados perigosos ou
insalubres, em qualquer grau, enquanto durar a gestac&o e durante a lactacéo.

Clausula 89°. EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTEGAO

Sera garantido o fornecimento gratuito aos empregados dos equipamentos e meios de protegcao Rubrica
individual, quando necessarios a execugao dos servigos ou exigidos por lei, enquanto perdurar a PRI
vigéncia do contrato de trabalho.

Rubricar
Clausula 902. CAMAREIRAS E ARRUMADEIRAS | w{/p

Considerando que as camareiras e arrumadeiras estdo mais suscetiveis a problemas
musculoesqueléticos — tais como lesdes graves e cronicas em articulagées, na lombar e nas méos,

lesdo por esforgos repetitivos, etc. —, e estando também mais expostas a riscos de acidentes com Rubrica
objetos perfuro-cortantes e contaminagao por produtos quimicos, as empresas estao obrigadas a | ﬂCDC’[‘
tomarem tais providéncias em relagéo a estas trabalhadoras:

Rubrica
a) Fornecimento e exigéncia de uso dos EPI's adequados, de acordo com as Normas | ‘EDSC
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Regulamentadoras, tais como luvas de latex, botas impermeaveis, mascaras e 6culos; e

b) Exame médico-ocupacional periddico semestral, para prevencdo de eventuais doencas
ocupacionais, em virtude da atividade desenvolvida;

Paragrafo unico. Em razdo do Dia da Camareira e Arrumadeira a ser comemorado anualmente no
dia 19 de novembro, devera ser concedida uma folga extra adicional as camareiras e arrumadeiras
em comemoragao a data festiva, na propria data ou em até 60 dias, a critério do empregador, sem
prejuizo da folga semanal e da folga dominical a que as trabalhadoras normalmente fazem jus.

Clausula 912. CONDIGOES MINIMAS DE HIGIENE

As empresas adotardo as seguintes medidas de higiene nos locais de trabalho, em favor de seus
empregados:

a) Fornecimento de agua potavel; e
b) Ventilacdo adequada.

Paragrafo unico. Recomenda-se as empresas que mantenham sanitarios separados para homens
e mulheres, chuveiros com agua quente, que abastegcam os sanitarios com produtos destinados a
higiene pessoal de seus empregados, e aquelas que se utilizarem de mao de obra feminina, que
tenham a disposigdo das mesmas absorventes higiénicos para uso em situacées de emergéncia.

Clausula 922. COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas remeterao ao sindicato cépia da Comunicacao de Acidente do Trabalho, no prazo
de 10 dias uteis, apos sua efetivacao.

Clausula 932, INSTITUTO DE SAUDE - NR-5

Fica mantido o Instituto de Saude, Seguranca e Higiene do Trabalho do setor de hospedagem,
gastronomia e similares (ISSH) como férum permanente para analisar e solucionar questdes e
controvérsias, mediante negociacbes coletivas com o sindicato profissional em questdes de
seguranga e saude no trabalho, incluindo entre estas as normas regulamentadoras - NR’s do MTE,
especialmente a NR-5 - Comisséao Interna de Prevencgéo de Acidentes - CIPA.

Xll - RELAGOES SINDICAIS

Rubrica
. o _ | RIS
Clausula 942. DO EXERCICIO DO DIREITO DE OPOSICAO A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A. As partes convenentes, seguindo o modelo proposto pelo Ministério Publico do Trabalho da 22 Rubricar
Regido, nos autos dos Inquéritos Civis nos 000895.2005.02.000/1 e 001882.2012.02.000/2, e em | (N(,P
respeito aos principios constitucionais da democracia e cidadania, e, portanto, aos seus
representados (categorias profissional e econdmica integralmente, sem distinguir entre associados

ou nao as respectivas entidades), se comprometem, de forma irretratavel, a observar rigorosamente

Rubrica
o direito dos trabalhadores ao exercicio do direito de oposigao.
| wocr

B. Todos os trabalhadores tém garantido o exercicio ao direito de oposi¢do, o qual devera ser
exercido em sua plenitude, fruto de livre manifestacdo de vontade dos trabalhadores, em especial, Rubrica
| €Sl
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no que concerne ao direito de ndo aderir a clausula objeto de acordo coletivo firmado entre
empregador e o sindicato profissional.

§ 1.° No que tange ao desconto da contribuicdo assistencial, somente os ndo associados poderao
opor-se, observando a forma e prazo assinalados na Convencao Coletiva.

§ 2.° A sindicalizagdo superveniente a oposicao gerara automaticamente a retratagcdo quanto a
oposicao apresentada.

§ 3.° A oposicao de que se trata na presente clausula, por ser figura juridica atipica, é a adequagéao
da figura da manifestagdo da nao discordancia prevista apenas no artigo 545 da CLT, especifico
para a contribuicdo associativa, consoante esclarecido pelo Min. Marco Aurélio no julgamento da
Adin 3206: “Vale frisar que o artigo 545 desse diploma, ao estabelecer a necessidade de

autorizagao, refere-se ndo a contribuigdo sindical de que cuida o artigo 513, alinea “e”, mas as
mensalidades devidas ao sindicato”.

Clausula 95°. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL. ARTIGO 513, “E”, DA CLT.
OBRIGATORIEDADE DE DESCONTO E RECOLHIMENTO, PELA EMPRESA, EM FAVOR DO
SINDICATO PROFISSIONAL.

A. Fica esclarecido para efeito desta clausula que a Assembleia Geral Extraordinaria deliberou pela
fixagao da contribuicao assistencial da ordem de 1,5% do salario, inclusive 13° salario, limitados
ao valor minimo de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais) e ao valor maximo de R$ 114,00 (cento e
quatorze reais), ambos a partir de 01/07/2025, ficando assegurado ao trabalhador que contribuir
com o valor-teto o direito de sindicalizar-se sem ter que pagar a mensalidade associativa,
bastando, para tanto, apresentar-se o trabalhador nesta condicdo apresentar-se na Secretaria
Geral da entidade, munido da CTPS e do ultimo recibo de pagamento para comprovar o
recolhimento do valor-teto ora estabelecido.

B. O recolhimento pela empresa sera feito até o dia dez de cada més, mediante boleto bancario
disponibilizado pelo sindicato profissional (por meio de seu sitio na internet ou remessa via
Correios), sob pena de a primeira ter de pagar ao segundo o montante que tenha deixado de
recolher, além de multa, por descumprimento desta clausula no importe de 20% do valor devido,
acrescido de juros de 1% ao més, sem prejuizo da corregado monetaria do valor devido, na forma
da lei, observado o limite previsto no Cadigo Civil.

Direito de Oposicao

C. Foi garantido ao empregado nao sindicalizado o direito de oposigéo ao desconto da contribui¢ao,
desde que o tenha feito pessoalmente, fruto de livre manifestagao de vontade do trabalhador, na
Sede Central da entidade — Rua Tagua, 282, Liberdade, em Sao Paulo— SP ou nas
subsedes: ATIBAIA - Rua Clévis Soares, 853, Alvinopolis; GUARULHOS- Rua Francisco Rubricar
Antoénio de Miranda, 114, Jardim Guarulhos; MOGI DAS CRUZES — Rua Professora Leonor | (N(,P
de Oliveira Melo, 19, Jardim Santista; OSASCO — Rua Dr Mario Pinto Serva, 30, Centro;
SANTO AMARO —Rua Dr Carlos Augusto de Campos, 40, ZONA LESTE- Av Amador Bueno Rubrica
da Veiga, 1737, Penha, conforme deliberagdao da Assembleia Geral havida aos 3 de abril de RIQ
2025, no prazo de 10 (dez) dias, ou seja, entre os dias 23/06/2025 e 02/07/2025, cuja datas de [
inicio e término foram divulgadas no Jornal Folha de Sao Paulo, edigéo de 18 de junho de 2025, Rubrica
pagina A20; | ﬂcpmx
D. Oposicoes levada a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Sindicato profissional )
através de cartério, serdo consideradas desacato a Assembleia Geral e nulas de pleno direito, [ ‘ERDbSC
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na forma do artigo 9° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

E. As partes celebrantes da presente Convengao Coletiva consignam o entendimento de que o
custeio da luta sindical por todos os membros da categoria profissional, sejam eles sindicalizados
ou nao, nao implica, de forma alguma, em afronta ao principio da liberdade sindical, em especial,
porque o desconto da contribuicdo assistencial ndo se configura em sindicalizagdo automatica
e, considerando-se ainda que ha uma efetiva desproporcao entre o volume de material produzido
para orientar os trabalhadores a apresentarem oposi¢cdes e aquele utilizado para orientar os
trabalhadores sobre a importancia de serem sindicalizados, sendo que somente deveria ser
cabivel a aceitagdo de uma oposicdo apos a perfeita instrucdo dos trabalhadores, para que
pudesse se constatar que se trata de efetiva manifestacdo de suas vontades, devendo ser
considerado dever de todas as instituicbes que tratam sobre o tema envidar esforcos neste
sentido a exemplo do Ministério Publico da Bahia, que lancou a “Cartilha sobre Liberdade
Sindical” resultado de acordo firmado entre o MPT e a Brasway S.A. Industria e Comércio.

Alteracao do valor da contribuigao

F. Sempre que na vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho houver reajustamento
salarial, a contribuigdo sera reajustada, na mesma propor¢do, com arredondamento para cima.

Inexisténcia de outro tipo de contribuigao

G. Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convencéao Coletiva de Trabalho, nao
cuida de Contribuicdo Confederativa, (CF, art. 8°, IV), razdo pela qual as partes reconhecem a
inaplicabilidade da Sumula n°® 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se
cuida apenas de Contribuicdo Assistencial prevista na lei ordinaria, expressamente autorizada
pelo artigo 513, letra “€” da Consolidacao das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente
entendimento editado pela mesma Corte Suprema, acima transcrito.

H. Neste ato as empresas assumem, através do Sindicato representante da categoria econémica,
ora convenente, o dever de aplicar o entendimento do Supremo Tribunal Federal, proferido na
decis&o nos autos do ARE1018459, em sede de embargos de declaragdo Recurso Extraordinario
com Agravo, a constitucionalidade das contribuicdes assistenciais, estando em maioria sendo
explicitado o entendimento de que: “E constitucional a instituicdo, por acordo ou convengao
coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da
categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicao”.

I. As empresas assumem, da mesma forma, o entendimento da Segunda Turma, do C. STF,
esposados nos Recursos Extraordinarios n°® 189.960-3 de 10-08-2001 e 337.718-3, de 1°-08-
2002, cujos eminentes Relatores foram respectivamente os ministros MARCO AURELIO e
NELSON JOBIM, bem como os entendimentos exarados pelo Colendo TST e Egrégio TRT da
22 Regiao, na sequéncia transcritos:

‘EMENTA: (Ministro Marco Aurélio) Rubricar
CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuigdo prevista em convengéo coletiva, | (N(,P
fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é devida por Rubrica
todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na RIQ
primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. (RE-189.960-3, MARCO [

AURELIO, DE 10.08.2001).” Rubrica

Concluséo final, do mesmo julgamento unanime: | ﬂCDCT

“Por tais razbes, conhego deste recurso extraordinario e o provejo, para inverter a concluséo a Rubrica
| €S
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que chegaram Juizo e Orgéo revisor, julgando assim, improcedentes os pedidos formulados na
acdo principal e na cautelar, portanto tenho as autoras como compelidas a satisfazer a
contribuicdo que, por sinal, como esta na sentenca de folha 160, foi prevista em convengéo
coletiva de trabalho firmada entre o sindicato-réu e a entidade patronal respectiva.”

Recurso Extraordinario n° 337.718-3
“DECISAOQ. (Ministro Nelson Jobim)

O Sindicato agravante transcreve precedente mais recente da Segunda Turma para sustentar o
restabelecimento integral da Clausula impugnada.

Destaco, na ementa:

CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em convengéo coletiva,
fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolida¢éo das Leis do Trabalho, é devida por
todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na
primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. (RE-189.960-3, MARCO
AURELIO, DE 10-08-2001).

Estive presente no julgamento do referido recurso.
Acompanhei MARCO AURELIO.

Coerente com a posigcdo tomada, dou provimento ao regimental para conhecer e prover
integralmente o RE do SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC e outros.

Publique-se.
Brasilia, 1° de agosto de 2002.
Ministro MARCO AURELIO — Relator”

“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Tenho por entendimento que, na medida em que fica
expressamente assegurada a oposicdo dos empregados, associados ou ndo ao sindicato, ao
pagamento da taxa criada, ndo ha como se vislumbrar qualquer violagdo do preceito
constitucional da liberdade do empregado de se associar. O que esta sendo dito é da
razoabilidade, especialmente quanto aos néo sindicalizados, no sentido de que devam contribuir

para o sindicato, com a taxa prevista, pelo sucesso obtido no dissidio. Ndo aplico o Precedente
Normativo n° 119 desta Casa, uma vez que ele afirma que a cobranga da contribuicdo
assistencial do ndo associado fere a liberdade sindical, invocando os arts. 5° e 8° da Constituicdo

Federal. Examinando essa matéria, o STF tem decidido reiteradas vezes que a contribuigdo
assistencial ndo tem -status- constitucional, logo, ndo ha como se aplicar norma constitucional Rubrica
quando o STF diz que essa aplicagédo é indevida. Recurso Ordinario em A¢ao Anulatéria a que

se da provimento em parte. TST — ROAA — 15/2004-000-20.00.0 (Ac. SDC) — 20? Reg. — Relator €DSC
Min. Jose Luciano de Castilho Pereira— DJ 1.7.05, pag. 445”

Rubricar

“1.3.1. Note-se que o inciso Il do art. 8° da CF recepcionou o disposto no art. 513, “a”, da CLT, | (N(,P
pois a norma constitucional dispée que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questées judiciais e administrativas”, redagdo
que se iguala ao texto da lei ordinaria, validando-a. Portanto, se a contribuicdo assistencial, de
acordo com o posicionamento do STF, ndo tem origem constitucional, concluiu-se que nao

procede a afirmacao contida no PN 119 do TST, de que a fixagdo da contribuicdo assistencial a Rubrica
| Wt

Rubrica

RIS

todos os membros da categoria ofende a Constituicdo Federal. Ao contrario, a previsdo esta na
lei e seria necessaria a declaragdo de sua inconstitucionalidade para que seja aceita tal restrigdo.
Alias, existe até mesmo uma impropriedade na discussao tedrica, pois o PN 119 faz referéncia
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ao art. 5% inciso XX, e art. 8° inciso V, que tratam da filiagao e desfiliagao do trabalhador ao
sindicato, questao esta que ndo se identifica com a prerrogativa de estipular contribuicdo
assistencial em negociagéo coletiva. Uma regra trata do direito de livre associag¢éo do trabalhador
a uma entidade sindical ou profissional e outra é a prerrogativa do sindicato de impor, em
assembleia, a contribui¢do assistencial. A filiagdo ou desfiliagdo remonta a vontade subjetiva do
trabalhador de querer participar da vida sindical e tirar proveito pessoal das vantagens que a
entidade oferece aos associados (colbnia de férias, servico médico e odontolégico, empréstimos,
cursos eftc.). A faculdade de associar-se ou nao a entidade sindical, conforme previsto no
art. 5° inc. XX, e no _art. 8% inc. V, da CF, ndo gquarda nenhuma identidade com o
estabelecimento de contribuicbes em assembleia da entidade sindical. Associado é
aquele que contribui mensalmente para fazer uso das vantagens que o sindicato oferece
aos seus associados. E verdade que ninguém pode ser obrigado a filiar-se ou manter-se
filiado a entidade sindical. Mas também é verdade que ninguém tem a faculdade de filiar-se ou
de desfiliar-se de sua categoria profissional a que pertence. Em relagéo a categoria profissional
é impertinente falar em filiar-se ou desfiliar-se. O sindicato representa a todos os trabalhadores
da categoria e ndo esta proibido pela Constituicdo de votar contribuicbes a todos. O que a
constituicdo proibe é a fixagdo de contribuicdo confederativa abrangendo associados e néo
associados. Como escreveu Campos Batalha: “Ninguém sera obrigado a sindicalizar-se ou a
manter-se filiado a sindicato, como associado. Entretanto, a pertinéncia a categoria néo exclui a
liberdade de sindicalizagdo e é inerente a prépria organizagao sindical (Sindicatos/Sindicalismo,
LTr, ed. 1992)” (Processo TRT/SP n°® 00958.2009.042.02.00-4 — 62 Turma — Rel. Des. Luiz Edgar
Ferraz de Oliveira) (destaques nossos).

Da aprovacao pelo Ministério Publico do Trabalho da 22 Regiao

J. As partes convenentes informam aos seus representados que a redacio da presente clausula
conta com a aprovagao do Ministério Publico do Trabalho da 22 Regiéo, defensor dos interesses
sociais e individuais indisponiveis dos trabalhadores (CF, art. 127, caput), como se afere nos
autos dos Inquéritos Civis nos 000895.2005.02.000/1 e 001882.2012.02.000/2.

Clausula 96°. INADIMPLENCIA PRETERITA E ESTIMULO A NEGOCIAGAO

As empresas que deixaram de descontar e recolher ao sindicato profissional as contribuigcbes
fixadas pelas assembleias autorizativas das convengdes coletivas de trabalho, mas que passarem
a cumprir tal obrigacdo rigorosamente a partir de agora, poderédo pagar o débito em 60 parcelas
mensais iguais.

Paragrafo unico. A vantagem do parcelamento acima referido cessara na hip6tese de nova
inadimpléncia. Rubricar
Da aplicabilidade do Artigo 5°, Il, da Constituicdo Federal | w{/p

CF, Al’t 50. [] Rubrica
Il — Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de l RIS
lei.

Rubrica
Este dispositivo constitucional autoriza o Suscitante a fixar contribuicdo por meio de sua | ﬂcpm\
assembleia, “em virtude” de lei, que é o Decreto-Lei n°® 1.402 de 5 de julho de 1939, Art.3°, letra

“f", através do qual o Estado Brasileiro atribui ao suscitante essa prerrogativa posteriormente [ Rubrica

recepcionada pelo Art. 513, “e” da CLT, - Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio de 1943. ‘EDSC
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Segurancga Juridica, Protegdo Constitucional.

I. Pelo Artigo 7°, incisos VI e XXVI, que reconhecem a Convencgao Coletiva de Trabalho, com
poderes até para reduzir salarios; pelo Art. 5° inciso XXXVI, que assegura que “a lei ndo
prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”; pelo Decreto-Lei n° 1.402
de 5 de julho de 1939, Art. 3°, letra “f”, através do qual o Estado Brasileiro atribui ao suscitante a

prerrogativa posteriormente recepcionada pelo Art. 513, “e” da CLT, - Decreto-Lei 5.452 de 1° de
maio de 1943.

Do direito adquirido

Il. A investidura do suscitante na condigdo de entidade sindical, capaz de representar e gerir os
destinos de uma categoria profissional com prerrogativas que foram recepcionadas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, Decreto-Lei, 5.452, de 1° de maio, de 1943 e por todas as
Constituicbes do Pais configura o direito adquirido em relagdo a prerrogativa de impor
contribuicbes a todos os integrantes da categoria profissional representada; Para observar-se o
disposto no inciso Il, do Art. 5°, da Lei Maior, faz-se o que a lei manda e a Convencéo Coletiva
de Trabalho faz lei entre as partes, posto que reconhecida pelo Artigo 7°, VI e XXVI.

Do Ato Juridico Perfeito

[ll.© Termo de Ajuste de Conduta — TAC, assinado perante o Ministério Publico do Trabalho, da 22
Regiao, - Inquéritos Civis n°s 000895.2005.02.000/1 e 001882.2012.02.000/2, exigindo que se
reconhecga o direito de oposi¢cao ao desconto da contribuicdo imposta pela assembleia geral da
classe, € um ato juridico perfeito, posto que dele emanam direitos e obrigagdes, tais como a
possibilidade de o suscitante preservar a assisténcia tradicionalmente prestada aos
trabalhadores e seus familiares, mantendo para tanto seu quadro de funcionarios da ordem de
mais de 500 funcionarios.

Clausula 97°. ESTIMULO A SINDICALIZAGAO E A SOLIDARIEDADE

A empresa se compromete a envidar esforgos de conscientizagédo de seus empregados no que
concerne a politica de solidariedade entre os integrantes da classe trabalhadora. Para tanto, a
empresa incentivara e/ou nao discriminara a filiacdo de seus empregados ao seu sindicato
representativo, propiciando a implantagdo do previsto nas normas coletivas da categoria, inclusive
no que se refere ao desconto da mensalidade associativa na folha de pagamento e oportuno
repasse ao sindicato laboral.

Paragrafo unico. Ficam vedadas quaisquer manifestagdes, atos, campanhas contra filiagado de

trabalhadores ao sindicato laboral ou condutas similares, podendo o sindicato suscitante denunciar

ao Ministério Publico do Trabalho empresas, escritérios de contabilidade ou trabalhadores que Rubricar

realizarem tais condutas, por consistirem em praticas antissindicais, como se posicionou o Ministério | (N(,P

Publico do Trabalho da 15% Regidao em Termo de Ajuste de Conduta assinado pela FETRHOTEL

SP/MS (clausula XI), nos autos do procedimento n°® 000662.2018.15.008/4. Rubga
| RS

Clausula 98°. MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Rubrica
Obrigam-se as empresas a descontar, em folha de pagamento, as mensalidades associativas de | ﬂcpmx
seus empregados, mediante prévia comunicagdo do sindicato suscitante, o qual remetera as

mesmas relagdes de seus associados que tenham autorizado o desconto em folha. [Rubrica

Paragrafo unico. Juntamente com o recolhimento das contribuicbes descontadas, as empresas
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informarao eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem a devolugéo dos recibos.

Clausula 99°. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando que a Reforma Trabalhista modificou a natureza juridica da Contribuicao Sindical
propriamente dita, também conhecida como Imposto Sindical, anualmente devida aos Sindicatos
Patronais;

Considerando que, ao deixar de imprimir a Contribuicdo Sindical (Imposto Sindical) a natureza de
tributo, a Reforma Trabalhista terminou por mitigar uma das Unicas e mais importantes fontes de
custeio das entidades sindicais econdmicas;

Considerando que, na defesa dos interesses das respectivas categorias econbémicas, o
SINDHOTEIS-SP arca com inimeras despesas de toda a ordem, dentre outras a manutencédo de
suas sedes/subsedes e a contratagdo de profissionais especializados (advogados, contadores,
assessores de imprensa, etc.);

Considerando que os sindicatos patronais necessitam manter suas estruturas atuais, para seguirem
defendendo as empresas perante os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como nas
negociagdes coletivas com diversas entidades sindicais profissionais;

Considerando que a mesma Reforma Trabalhista determinou a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, tornando licito que as partes signatarias de normas coletivas disponham sobre diversas
questdes de natureza trabalhista, inclusive sobre formas de custeio das respectivas entidades
sindicais. Este é o entendimento do artigo 611-A da CLT;

O artigo 611-B da CLT, por sua vez, enumera de modo taxativo, ou seja, de forma restrita e
especifica, sobre quais questdes as negociagdes coletivas ndo poderédo debater em prejuizo dos
representados. E dentre esses itens nao se encontra qualquer vedacdo ou restricdo ao
estabelecimento, em norma coletiva, de cobranga de outras contribui¢des sindicais patronais de
forma compulsoéria. O artigo 611-B da CLT nao _restringe a negociacao de norma coletiva de
trabalho que estabelece outra contribui¢do sindical obrigatoria para a classe econémica.

Face a tanto, por forga da presente Convengéao Coletiva, os empregadores serdo OBRIGADOS ao
recolhimento da Contribuigdao Assistencial Patronal, instituida pela presente Clausula, em favor
do SINDHOTEIS-SP.

| — A Contribuicdo Assistencial Patronal devera ser mensalmente recolhida por todas as
empresas da categoria econémica;

Rubricar

Il — Os valores da Contribui¢cao Assistencial Patronal serdo escalonados de acordo com o porte [ (,P
e o regime tributario das empresas, consoante a tabela abaixo: Rubrica
| RIS

a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) por més, para as empresas com até 5 empregados, inscritas no

SIMPLES; e
_ ) | | wocr
b) R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) por més, para as empresas com mais de 5 empregados,

inscritas no SIMPLES; Rubrica
| €S
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c) R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro
Presumido; e

d) R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro
Real.

Il — A empresa com mais de um estabelecimento devera calcular e recolher a Contribuicao
Assistencial Patronal, multiplicando o valor da quota que Ihe for aplicavel pelo niumero de
estabelecimentos que ela possuir nesta Base Territorial.

IV — O ndo pagamento da Contribuicao Assistencial Patronal no prazo assinalado no boleto que
sera emitido pelo site do Sindicato Patronal (www.sindhoteissp.com.br), com vencimento no dia 15
de cada més), acarretara o acréscimo de multa de 20% sobre o valor em atraso, além de juros de
1% ao més e corregdo monetaria.

§ 1.° Assim como a contribuicdo prevista no artigo 578 da CLT, a Contribuicdo Assistencial
Patronal prevista nesta Clausula também é obrigatéria, haja vista a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, determinada pela Reforma Trabalhista. Todas as empresas da categoria
econdmica deverao recolher compulsoriamente tais contribuicdes para o Sindicato Patronal, uma
vez que, frise-se, a norma coletiva que a veicula tem forca de lei.

§ 2.° Por meio das assembleias gerais extraordinarias devidamente convocadas e realizadas pelo
SINDHOTEIS-SP, e em conformidade com o recente entendimento do Supremo Tribunal Federal,
explicitado nos autos do ARE 1.018.459, em sede de embargos de declaracdo em Recurso
Extraordinario com Agravo, restou amplamente garantido o direito de oposi¢cdo ao recolhimento da
Contribuigao Assistencial Patronal, a ser eventualmente exercido pelas empresas da categoria no
periodo compreendido entre 01/09/2023 e 11/09/2023, conforme deliberado e aprovado pelas
assembleias ora em referéncia.

§ 3.° O inadimplemento podera ensejar o protesto da divida e a “negativagédo” do nome da empresa.

§ 4.° A contribuicdo assistencial patronal é obrigatéria, consoante entendimento do Supremo
Tribunal Federal, no julgamento de mérito do Tema 935 de Repercussédo Geral. Por sus vez, o
Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista conhecido e provido (TST-RR-20957-
42.2015.5.04.0751, julgado em 24/4/2024), decidiu “que se admita a cobranga das contribuicbes
assistenciais ajustadas em instrumentos coletivos, ndo apenas dos trabalhadores e empresas
sindicalizados, mas também de todos os demais integrantes das categorias profissional e patronal.
Afinal, se a representagao do sindicato é ampla e se a defesa dos interesses e direitos da categoria
pelo ente sindical abrange a todos os seus integrantes, sindicalizados ou ndo, da mesma forma o Rubricar
custeio dessa atividade sindical deve observar o principio da solidariedade entre todos os seus (N(,P
beneficiarios”. l

Rubrica

RIS
Clausula 1002. TEMPO DE SERVIGO DO MANDATARIO SINDICAL
Rubrica
Consideragao pelos empregadores, como de efetivo servico, de até 2 (dois) de seus empregados e ﬂCDCT
durante até 3 (trés) dias, uma s6 vez, no periodo de vigéncia da presente convencao, para o

exercicio de mandato, mediante aviso do sindicato suscitante, com no minimo 8 (oito) dias de Rubrica
antecedéncia. | ‘EDSC
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Clausula 1012. QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao sindicato suscitante que mantenha quadro de avisos nos locais por ela
determinados, visiveis e de facil acesso para os trabalhadores, para divulgacdo de comunicados e
matéria de interesse da categoria, para o que devera o sindicato suscitante fornecer os quadros.

§ 1.° Sera vedada a afixacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja, ou
que viole a lei vigente.

§ 2.° O material devera ser encaminhado as empresas, mediante protocolo, para a sua afixagéo
pelo prazo que for solicitado.

Clausula 1022. ATUAGAO SINDICAL

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacédo e descanso, para desempenho de suas fung¢des, vedada a divulgagdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva.

Clausula 1032 ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de elei¢des sindicais, as empresas permitirdo o livre acesso nos locais de trabalho,
por ela indicados, os quais serdao adequados para os fins pretendidos dos mesarios e fiscais,
liberando os empregados eleitores pelo tempo necessario para o exercicio do direito do voto.

Clausula 104°. DELEGADOS SINDICAIS

Nos estabelecimentos com mais de 100 (cem) empregados, é assegurada a eleigdo direta de um
representante, com as garantias do artigo 543 da CLT.

Clausula 105°. FREQUENCIA LIVRE. DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

Rubrica
Clausula 106°. RELAGCOES DE CONTRIBUINTES l N
As empresas encaminhardo a entidade profissional copias das guias de contribuigbes sindical e
assistencial, com a relagdo nominal de salarios, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto. Rubricar
| e

Clausula 1072. COPIAS DAS RAIS

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagédo dos

empregados pertencentes a categoria. Rubrica
| 4

Paragrafo unico. Para as empresas que estao desobrigadas da transmissao anual das RAIS por
serem integrantes do grupo de empresas obrigadas ao envio da folha de pagamento salarial ao e- RDbC
| €S
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Social, recomenda-se que enviem ao sindicato laboral as guias SEFIP, més a més, no email
sindical@sinthoresp.org.br.

Clausula 108%. CURSOS NOS SINDICATOS

No decorrer dos cursos promovidos pelos sindicatos, a empresa podera conceder estagios aos
estudantes na forma da Lei n® 6.494/77, concedendo, ainda, uma bolsa de estudo para
aperfeicoamento do aluno.

Clausula 109°. ESCOLAS DE FORMAGAO PROFISSIONAL. CONVENIO DE APOIO MUTUO

As partes convenentes permanecem com o compromisso de investirem por meio de suas Escolas
de Hotelaria na formacdo e aperfeicoamento profissional, visando a empregabilidade e
aprimoramento da mao-de-obra.

§ 1.° Com este propdsito, as partes se comprometem a manter estreito intercambio e apoio mutuo
as respectivas Escolas de Hotelaria, que continuardo auténomas, geridas pelas respectivas
administracées, com independéncia e responsabilidade, sem interferéncia de uma e outra em sua
atuacao.

§ 2.° Assim, o apoio mutuo devera conduzir a unificagdo dos programas de ensino e a diplomagéao
conjunta como forma de prestigio das categorias econémica e profissional.

Clausula 110°. COMISSAO PARITARIA. APERFEIGOAMENTO DAS CLAUSULAS
CONVENCIONAIS

As partes convenentes assumem o compromisso de estudar o aperfeicoamento das clausulas da
presente convengao coletiva, o que sera feito pelas comissdes obreira e patronal ja eleitas, as quais
se reunido 1 (uma) vez por més com esse intuito.

Xlil - DISPOSIGOES GERAIS

Clausula 1112. ABRANGENCIA

A presente convengdo abrangera a todos os integrantes das categorias profissional e econémica
representadas, que estejam sob a relagdo que preenche os requisitos do artigo 3° da CLT, incluindo
empregados terceirizados, independentemente de fazerem parte ou néo nos quadros associativos
das entidades suscitante e suscitada, isto é, na mesma éarea geografica comum a todas as
entidades.

Rubricar

Paragrafo unico. Observar-se-a rigorosamente o artigo 1° do atual Estatuto do suscitante, adaptado | (N(,P

ao Novo Cadigo Civil, para todos os efeitos legais, inclusive enquadramento sindical, no tocante a

todos os Municipios abrangidos pelas respectivas bases territoriais sindicais: gﬁga
l Rs

ESTA TUTO SOCIAL Rubrica

TITULO | | et

CONSTITUICAO E AFINS
| €S
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Art. 1°. O SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis,
Motéis, Flats, Pensbées, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias,
Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Docerias,
Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sao Paulo e Regiao, designacgéo figurada
do Sindicato dos Empregados no Comeércio Hoteleiro e Similares de Sdo Paulo, tem foro
e sede em Sdo Paulo, com prazo de duragéo indeterminado, sendo constituido para
representar os trabalhadores empregados do comeércio hoteleiro e similares,
alimentagcéo preparada e bebidas a varejo em sua base territorial, constituida pelos
seguintes municipios do Estado de S&o Paulo: Sdo Paulo, Osasco, Guarulhos,
Guararema, lItapecerica da Serra, Atibaia, Barueri, Biritiba Mirim, Bom Jesus dos
Perdbes, Bras Cubas, Aruja, Caieiras, Cabretva, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu,
Embu-Guacgu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, Itapevi,
ltaquaquecetuba, Jandira, Jordanésia, Juquitiba, Mairipora, Mogi das Cruzes, Nazaré
Paulista, Pirapora do Bom Jesus, Poa, Salesdpolis, Santa Isabel, Santana do Parnaiba,
Suzano, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista.

Paragrafo tnico - Compreendem-se na representa¢do do sindicato os trabalhadores dos
seguintes setores:| - hotéis, apart hotéis, motéis, flats, hospedarias, pensées, pousadas,
casas de hospedagem e assemelhados;

Il - restaurantes, churrascarias, pizzarias, cantinas, fast-foods, rotisserias, servigcos de
alimentacgéo preparada e bebidas a varejo e afins;

Il - bares, confeitarias, docerias, lanchonetes, sorveterias, pastelarias, buffets, casas de
bebidas a varejo e similares.

NOTA: relativamente a expressado “fast-food” na area geografica correspondente
ao Municipio de Sao Paulo, exclusivamente, a representatividade esta “sub-
judice”.

Clausula 1122, MULTA

Sera devida multa pelo descumprimento de qualquer clausula do presente instrumento, a exceg¢ao
daquelas que contenham penalidades especificas, ora fixada em R$ 91,73 (noventa e um reais e
setenta e trés centavos), multiplicada por empregado e por infragao, valor que sera atualizado pelo
indice legal vigente a época de sua aplicagéo, limitado na forma do Cdédigo Civil Brasileiro.

Clausula 113°. PRORROGAGAO, REVISAO E DENUNCIA

O processo de prorrogagao, reviséo, denuncia ou revisao, total ou parcial, da presente Convengéo
Coletiva ficara subordinado aos termos da clausula 1142 desta Convengéao Coletiva, bem como as

(—Rubricar
demais normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT. (N(,P

—

(—Rubrica
Clausula 114%. ESCLARECIMENTO FINAL N

Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui pactuadas, face ao disposto no artigo 7° ﬁ
da CF, especialmente o inciso XXVI, tém eficacia equivalente a Lei. O presente pacto exclui a (-
aplicagado do Precedente Normativo n° 119 do Colendo TST, posto que é exatamente para evitar a ﬂCDC"\
aplicacao de tal Precedente que as partes fazem aqui concessoes, até tornar possivel o presente Rubrica
pacto. Ressalte-se que o0 mesmo artigo 7°, em seus incisos VI, Xlll e XIV, atribui a Convencéao | ‘EDSC
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Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei e, principio geral de direito, “quem pode 0 mais, pode o
menos”. Ademais, é condicido ajustada, na presente Convencéao Coletiva de Trabalho, a adogéo do
entendimento do Supremo Tribunal Federal, nos Recursos Extraordinarios n° 189.960-3 e 337.718-
3, conforme explicitado na Clausula 972 supra, dado que a contribuicdo aqui adotada & apenas
aquela autorizada pelo artigo 513, letra “e”, da CLT. Ressalvam-se direitos adquiridos oriundos de
Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho que, por questdo de enquadramento sindical, ndo

eram assinados entre o ora suscitante e o ora suscitado.

Sé&o Paulo, 4 de agosto de 2025.

Assinado por:

Pela representacdo dos empregados [(a"w” e XAS SMOS C‘)Wb’w

F840BE7DC4F14CC.

ELISABETE DOS SANTOS CORDEIRO
Presidente do SINTHORESP
Assinado por:

Ruberns Jeanarndes da Stlna

461FCE8SE1FAB4CH1 ...

RUBENS FERNANDES DA SILVA
Presidente da Comissado de Negociagao Coletiva do SINTHORESP

Assinado por:

(Nilson. (uiny Pints

A3D2897F6539456...

WILSON LUIZ PINTO
Presidente do SINDHOTEIS-SP

Pela representacdo dos empregadores

Assinado por:
Pela entidade interveniente-anuente @M" CWOUM M C

1ACA4AFD34B84A3..

CONFEDERAGAO NACIONAL DO TURISMO - CNTUR
(CNPJ 03.992.700/0001-06)

ANDREA CAROLINA DA CUNHA TAVARES

Delegada da CNTUR na OIT e no CNT
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